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Gyombolai Balint: Mentorrendszer a Vorésmarty Leanykarban

Az iskolai kérusok egyik legismertebb problémadja, hogy a karnagynak részben minden tanévben
Ujra kell kezdenie az egylittes felépitését, hiszen a legképzettebb, legérettebb hangu és
legkimiiveltebb zeneiségli diakok elballagnak. Az 4j tagok nemcsak azért nem pétolhatjak a
régieket, mert a tudasuk és az érettségiik nincs még az ¢ szintjiikon, hanem az egytittesbe val6
beszokas hidnya miatt sem. Az egységes kdrushangzas egyliittesenként kiilonb6z6, ezt tehat nem
tanulhatjdk meg mashol. Nekik minden uj: a régiek szamara jol ismert repertoartol kezdve a
szokasokon, szabalyokon at egészen az emlékezetes kozos sztorikig, ,bels6s poénokig”.
Rendkiviil nehéz helyzet ez a koz6sség minden tagjanak: a régiek tiirelmetlentl varjak,
hogy a megszokott zenei élményhez jussanak a valtozatlanul magas szinvonalu éneklés és a jol
ismert darabok altal, ez pedig a ,kicsik” miatt nem sikertiilhet még egy ideig. Az Uj tagok érzik,
hogy nem tartoznak még a kdzdsségbe, alig tudnak valamit, ugyanakkor nagyon vagynak arra az
élményre, amit a kozonség tagjaként, vagy a felvételeket hallgatva mar atéltek, amelynek
részeseivé akartak lenni énekesként is. A karnagynak oriasi feladat a kozosség két részét
0sszehangolni, emellett megfelelni a fellépésekkel kapcsolatos elvarasoknak, a tanév elejétol
kezdve miikoddképes korusként a koncertszervezék rendelkezésére allni. A kérusban az el6dom
altal kialakitott — és mashol is gyakran latott — szokas szerint az tilésrendben élesen elkiilontiltek
az évfolyamok: a régiek hatul helyezkednek el, a dobogé eleje felé haladva egyre fiatalabbakat
latunk, legeldl az djoncok. Ez a gesztus még jobban elmélyitette a lassan mar ellentétté,
ellenségeskedéssé fajulé kiillonbséget. A probléma enyhitésére és részleges megoldasara

vezettem be masodik évemben a mentorrendszert.



Minden 1j koérustag kap egy
mentort, aki nemcsak segiti 6t a
tanuladsban, beilleszkedésben,
szabalyok és szokasok
megismerésében, hanem - bizo-
nyos esetekben — dontéseket is
hozhat vele kapcsolatban: pl. az
egyenruhat, a darabtudas szint-
jét, vagy egy-egy proban az

éneklés aléli felmentést illetGen.

A mentorok a legalabb mar

harmadik éviket kezd6 didkok

Vérésmarty Lednykar (Bartok Béla Nemzetkozi Kérusverseny - dénté, 2018)

koziil kertilnek ki, képesnek kell lenniiik a sz6lamtanulasban valé segitségnyujtasra, példaértéki
jelenlétre, hatdrozott dontéshozatalra, ugyanakkor nagyon megértének, empatikusnak,
érzelmileg intelligensnek kell lennitik. A kivalasztds fontos szempontja, hogy azonos szélam
tagja legyen a mentor és mentoralt, valamint az is, hogy az egyéniségiik passzoljon egymashoz,
jo személyes kapcsolat, akar mély baratsag is kialakulhasson kozottiik.

A rendszer megalkotasakor a legnagyobb aggodalmam — mely els6 kérdésként mertil fel
barkiben, aki hall réla - az volt, hogy nem til nagy feladat-e ez a mentoroknak. Atadhatja-e a
tanar ezeket a teenddéket és az ezekkel jaro felelgsség terhét egy didknak? Ezzel kapcsolatban
fontos tudni, hogy a mentorsag teljesen dnkéntes, a felkérésre barki mondhat nemet, és erején
feliil semmit nem varok el téle. Végs6 soron természetesen minden felel6sséget a karnagy visel.
A tanari munka részét képezd feladatok delegaldsa az 6rai kiseléadashoz hasonlo, ahol a didk az
altala vallalt anyagrészt bemutatja ugyan, de a tanitas tényleges felel6ssége nem az 6vé. Ezt a
felkéréskori beszélgetés és a rendszeres egyeztetések miatt pontosan tudja a mentor-k6zosség
minden tagja.

A mentorrendszer szabalyai és konkrét tevékenységei a kovetkezdk: a mentoralt minden
ligyes-bajos dolgaval el6szor a mentorat keresi fel. [lyenek pl.: egyenruha-kérdések (még nincs,
rossz a méret, kindtte, hibas, hianyos, szakadt, feslik stb.), kotta-tigyek (nincs, hianyos, elveszett
stb.), probarend és jelenlét-kérdések, engedélykérések (koncertek és rendkiviili probak datumai,
,ugy érzem, faradt a hangom, szeretnék ma éneklés nélkiil lenni a préban” vagy akar ,a f6proba
idejére kaptam idépontot a fodrdsznal, mit csinaljak” stb.). A préban — és lehet6ség szerint a

fellépéseken — egymdas mellett a helyiik, a mentor segit a kottaban valé tajékozdédasban, a



koncentracié fenntartasaban, a szélam tanulasaban, eléneklésében. A mentor felelés a
partfogoltja jelenlétének mindségéért, szolamtudasaért, kotta- és egyenruhaiigyeiért. Ha
sziikséges, kiilon idépontban korrepetalja 6t, hogy a régiek altal jél ismert, hamarosan Ujra
misorra keriilé6 darabok tanuldsat ne kelljen el6lrél kezdeni. Felprébalja vele az egyenruhat,
sziikség esetén egyeztet a varrondvel. Bar mindenki megkap minden sziikséges informaciot, az
ujoncok jellemzd figyelmetlensége miatt gyakran sziikséges, hogy a mentor tajékoztatast adjon

a koncertek és extra prébak idépontjairdl, a sziikséges teend6krol.

A mentoralas hatdsainak
és el6nyeinek egy része
varhato, kiszamithat6
volt, de mindig ujabb
meglepetéseket okoz,
hogy mennyi nem vart
pozitiv hatdsa van. Ami a
kérus szakmai {gyeit
illeti, az 0j tagok sokkal

batrabban énekelnek, ha

mellettiik van valaki, aki

Vérésmarty Leanykar (Shanghai Oriental Land Theater, 2017)

magabiztossagot sugaroz.
Talan meglepd, de teljesen logikus, hogy a mentorok is sokkal batrabban énekelnek, hiszen
tudjak, hogy valaki rajuk tdmaszkodik, benniik bizik. Pontosan ugyanez a jelenség észlelhetd a
figyelem fenntartasat, altaldnos viselkedést illetéen is. A jél eltalalt, megfelelé silyti — nem
konnyd, latszoélag tdlsagosan, de valdjaban pont kell6képp nehéz — feladat megnemesitd,
magahoz noveld erejének ékes bizonyitéka az, ahogy a mentori feladatot vallal6é didkok szinte
felndtt, profi zenésszé valtoznak par hét alatt. Meglep6 modon az esetek sokkal nagyobb
részében és sokkal mélyebben alakulnak ki baratsagok ebbdl a kapcsolatbdl, mint azt az
egyéniséget, korosztalyt, egyéb rendszeres talalkozasaik mennyiségét és jellegét ismerve
gondolnank. A ,kicsik” gyakran fordulnak mas tipusu iskolai vagy egyéb problémaikkal is a
baratndvé valt mentorukhoz.

A rendszer miikodtetése természetesen folyamatos tanari kontrollt igényel, de ez nem
kiviilrél bevitt energiat, specialis motivalast vagy fegyelmezést jelent. Soha senki nem élt vissza

pozicidjanak elényeivel, és soha egyetlen mentoralt sem vonta ki magat a szabalyok alél. A



mentorokkal valé egyeztetések inkabb azért sziikségesek, hogy érezzék, nem maradtak magukra,
nem a tandr helyett dolgoznak, hanem vele, és az 6 végleges, teljes felel6sségvallalasaval.

A legszebb pozitiv visszajelzések kozé tartozik az év els6é par hete, amikor a beosztas
kihirdetése zajlik. Az Gjak és a ,nagyok” is alig varjak, hogy bemutassuk egymasnak a parokat,
nagy az Orvendezés, azonnali Osszelilés, beszélgetések, kozos szalak megkeresése, melyet a
csapat derékhadanak, az immar onallova valt, kozép-korosztalyba tartozd koérustagoknak

vagyakozd, meghatott emlékezése keretez: ,hidnyzik a mentorom...”

2019. november 20.

Gyombolai Bdlint

YouTube:

Bardos Lajos - Menyecske - Vorosmarty Lednykar (Gyombolai Balint)

Karai J6zsef - Sarkozi karikdzé - Vorosmarty Lednykar (Gyombolai Balint)



https://youtu.be/1zFe5u3bjZE
https://youtu.be/WD4LGIldXuE

