Dr. DOMINKO ISTVAN

A gyermek- és egyénkdzpontu zenei nevelés feltételei

Korabban megjelent, ,A zenetanitds felel6ssége és a zenetandr személyiségében rejlé
lehet8ségek”* cimii irdsomban felvetett gondolatokat folytatva sokféle megkozelitésbdl tehetiink
megallapitasokat a zenetandar szerepét, felel6sségét, lehetEségeit illetéen. Vizsgalhatunk altalanos
pedagdgiai szempontokat, arra keresve a valaszt, hogy mirél ismerheti fel magardl valaki, hogy
alkalmas lenne-e a tanari palyara. Fokuszalhatunk arra is, hogy milyen képességek tehetik egyedivé a
tanar személyiségét, miért lehet vonzé téle tanulni. Az is szempont lehet, hogy milyen kérnyezetben
dolgozik, jo-e az iskola, amelynek tagja, van-e eléggé kiterjedt kapcsolatrendszere, kdnnyen
megérteti-e magat a kollégakkal és a kilénb6z6 korcsoportokkal. Mivésztanarnal felmerilhet a
kérdés, hogy koncertezik-e, mely lehet pozitivum, de olykor negativum is, ha emiatt kevesebb idét
tud a tanitdsra és tanitvanyaira szentelni. Aztan az is gyakori vizsgdlédas tdrgya (kilonosen a
hangszert és tandrt valasztd sziil6k részérdl), hogy hany tehetséges egykori névendéke van a palyan,
van-e valamilyen kilonleges és hatékony mddszertana, ami a legtébbeknél bevalik, ismerik-e eléggé

a jelentGsebb zenei kdzpontok, intézmények.

Mindezekre a kérdésekre persze fontos lehet megtaldlni a vdlaszt, azonban taldn a
legfontosabb még nem hangzott el: mi a tanar igazi, mélyrél jové motivacidja? Miért valasztotta a
tanitdst hivatasul? Egyaltalan hivatdsanak tekinti-e, szereti-e szivb6l végezni munkajat? Szereti-e
eléggé hangszerét és a gyerekeket? Nem szeretnék banalisnak tind kérdéseket feszegetni, de sajnos
azt latom, hogy vildgunk képes nem is annyira egyértelmd és nyilvanvalé helyzetek megteremtésére.
Joggal feltételezhetnénk ugyanis, hogy aki nem szivesen tanit, akinek nem sziviigye az oktatas, az
ugysem marad sokaig a palyan, inkdbb keres maganak mas kenyeret. Vagy esetleg a munkahelyi
kornyezete, iskolavezetése, a kollektivaja hivja fel alkalmatlansagara a figyelmet, vagy éppen egy
mindsit6bizottsdg hoz szamara kedvezGtlen dontést a gyakornoki minGsité vizsgan. Azonban a
helyzet kdzel sem ennyire egyszerli. Csak nagyon ritka esetben fordul el6 a fenti okok miatt
palyamaddositas. Mostansag, amikor tébb ezer f3s tanarhiany van, lebeszélnének barkit is arrdl, hogy

tanari allast vallaljon? Mi tébb, mar tanari diploma sem alapfeltétele, nemhogy a tanitasnak, de még

1 http://www.parlando.hu/2020/2020-3/Dominko_Istvan.htm




a Gyakornokibol a Pedagdgus I. fokozatba [épésnek sem, mely miivészeti terlleteken kiilondsen
gyakori jelenség. Kimondhatom tehat, hogy valdszin(ileg egyre tobb olyan kollégaval taldlkozhatunk a
jovében, akinek — még ha ideig-oraig is — nincs pedagdgus végzettsége, nem tanult pedagdgiai
targyakat, mert mondjuk m(ivész szakon, zeneszerzéként, esetleg korrepetitorként végzett. Es mégis
a pedagégus kompetencidk kereszttiizében vizsgaljdk Gket és munkassagukat. Mindez kissé
ellentmondasosnak latszik, bar ha belegondolok, hogy nem elsGsorban a tanari diploma, a pedagédgia-
pszicholdgia vagy egyéb szaktargyak hallgatdsa és ,felmonddsa” teszi jo tanarrd az embert, taldn
mégsem akkora a baj. Annal nagyobb, ha nem megfelel§ a tandri munkat vallalé motivacidja. Ha
pusztan ,,nincs jobb dolgom”, vagy , nincs mas otletem” gondolata |6kd6si az embert a tanterembe a

gyerekek kozé, esetleg csupan a ,meg kell éinem valamibél” kényszerité tudata...

Nehéz kérdés ez, de 23 év egyetemi tanarképzésben oktatdként eltoltott év utdn aggddom
azért, hogy vajon milyen jové var tandrokra és tanitvanyokra. Lesz-e, megmarad-e az egyetemeken a
kiemelt figyelem a felelGsségteljes hivatasra vald felkészitésre? Fontos szempont marad-e a képzés
soran, s6t, mar a szlirés soran a megfelel6 kivdlasztas, a pdlyara alkalmassag vizsgdlata, vagy pedig
sokadranguva valik annak eldontése és segitése, hogy kibdl legyen tanar? Ha igy lenne, felettébb
nagy baj lenne, mert teljesen elsodrddhatna a tanari pdlya orientdlédasa a gyerekek emberré
nevelésétsl mondjuk a munkaidé valamilyen formaju kitoltése felé, amikor szinte mar mindegy, hogy
ki van a katedran, és mit kdzvetit a gyerekek felé, mert csak az a fontos, hogy ne legyenek felligyelet

nélkil.

Mint emlitettem is, a mdvészeti terlleteken még inkabb kiélezettnek latom a helyzetet.
Mindig is nagy megbecsilésnek 6rvendtek azok az egyetemek és fGiskoldk, ahol magas szinti
tanarképzés (is) folyt, ahol kivald és odaszant mesterektdl, kozvetlen kozelrél lehetett ellesni a
tanitds szamos fortélyat, hiszen ez a motivacié inditotta el végiil a tanarjeldlteket a megoldasok
keresésének Utjan. Nem Uj keletl az az érzésem, hogy tulon-tul is csak a mivészképzésre koncentral
a hazai fels6oktatds (de taldn még a konzervatériumok is). Mintha kimondatlanul is az lenne a
leveg6ben, hogy mindenkinek el6adémiivésznek kellene lennie, mintha csak akkor érne igazan
valamit egy muzsikus. Mintha mindenkinek egyarant ugyanazokkal az el6addi készségekkel, technikai
adottsagokkal és mivészi ambicidkkal kellene rendelkeznie. Ellenkez6 esetben kénnyen el6fordulhat,
hogy alacsonyabb rendlinek mindgsitik a tanszakan, megbélyegezve a ,majd lesz bel6le tanar”
megallapitassal, annak lealacsonyitd, kevésbé értékesnek minGsité hanglejtésével. Talan ezért is
hidanyoznak ma sokan a tantermekbdl, akik egyébként jo tanarok lehettek volna, de tul sokszor kellett
azzal szembesiilnitik, hogy valasztaniuk kell a sokkal inkabb felbecsilt koncertezd 1ét és a masik, még

a szakma altal sem igazan megbecsiilt tanari pdlyaorientaltsag kozil.



Szomoru tapasztalas, ha ilyen példat 1at vagy hall az ember, mert meggy6z6désem, hogy
egyik palya sem zarhatja ki a masikat. Olyannyira, hogy jelen irasommal is egy mindenki altal
elfogadott és nagyra becsilt m(ivésztanari palya sziikségessége mellett kampanyolok. Tény, hogy
mindenkinek maganak kell megtaldlnia a helyes egyensulyt és aranyt a prioritdsok kozott, és
boldognak érezheti magat, aki a sajat életében megtapasztalhatja a két dolog kiegyenlitettségét.
Esetemben ennek megtaldlasahoz igen nagy mértékben jarult hozza a mestereimtdl latott jo példa,
valamint a tanitasban, a fiatalokkal valé foglalkozasban meglelt 6rom. Koszonet ezért tanaraimnak,
kés6bbi munkatarsaimnak, az 6 odafigyelésikért és tamogatdsukért, valamint tanitvanyaimnak, akik
legalabb annyira inspiraltak a munkdra, mint a nagyszer(i el6dok. Konkluzioképpen fontosnak tartom
kiemelni, hogy nagyon kivdnatos lenne, ha a tandrképzés is elnyerné végre mélté rangjat a
felsGoktatds Osszetett rendszerében, egy olyan vildgban, amikor szemmel lathatdan tul sok minden
délhet el a piackutatdsok és esélylatolgatdsok iréasztalan. A tanarsag rangja csak akkor kerilhet
mélté helyére, ha felismerjik és hangoztatjuk a tandri palya szlikségességét, kiemelt fontossagat,
taldn éppen az egyre gyarapodd hidnyossagok lattan. Mint mar korabban taglaltuk, a hazai
m(ivészetoktatasi rendszer nagy elénye, hogy ,elérhetévé teszi” a nemzedékek szamara alanyi jogon
jard zenetanulast. Azonban sajnos mindez csupdn szaraz keret és puszta lehet6ség maradna, ahogyan
Kodaly nagy alma is, a ,zene mindenkié”, az iskolai ének- és zenetanitads széleskor(ivé tételének
gondolataval, ha idGvel kifaradnanak és szamszerileg is elfogynanak azok, akik jelenleg még
m(ikodtetik; gy is fogalmazhatnék, hogy életet visznek a hangszereik és tanitasi mddszereik altal a

zeneiskolak falai, ezaltal a magyar csalddok és otthonok falai kdzé.

Az objektiv tényez6k biztositasaért természetesen felelGsség terheli az adott kor oktatasi
rendszerét, annak |étrehozdit és fenntartdit, ez nem is lehet kérdés. De létezik az egyén felelGssége
is, amelynek sokkal szertedgazébb és részletesebb monitorozdsara van szilkség ahhoz, hogy az idedlis
és elkotelezett tanar példajat korvonalazni tudjuk. Ha ilyen jellegli befolydsom lenne, biztos
megteremteném annak lehet&ségét, hogy az egyetemeken tébb hangsulyt lehessen fektetni az
egészséges és a tanarsaghoz feltétleniil szikséges személyiségjegyek (mondhatnank ugy is, hogy
kompetencidk) megerGsitésére, a jellemz6 hidnyossagok felfedésére és ezaltal tévedések
elkerilésére. Ha a mar kordbban széba hozott, kell6 mértékdl szlirés egyiitt tudna mUkodni a palya
erényeit kihangsulyozd megerGsitéssel, az elsd latasra kevésbé lathatd értékek megmutatdsaval,
sokkal hatarozottabb szerepvallalassal és elkotelezettséggel rendelkezd, egyuttal kompetensebb
tanarok kertilhetnének az iskolakba. Ne feledjik, a tanitdshoz nem csak egy adott szaktargy magas
szintl miuivelésére és a tudas atadasanak a képességére van sziikség, hanem ezer mas, az ember
személyiségébdl fakadd osszetevére is, amitdl szerethetévé, a gyerekek altal valamilyen formaban

kivalasztotta, kovetenddvé valhat egy tanar. Ha a tanart szeretik, a tantargyat is szeretik — nem is kell



bizonygatni ezt a gondolatot, mert mindenki tapasztalta a sajat b6rén tanulmanyai soran, mennyire
lényeges tényez6 a tanar személyisége és elhivatottsaga. Ezért irtam b&vebben minderrdl a korabbi
irasomban. Manapsag, és minden olyan id6ben, amikor valamilyen oknal fogva fokozottabban keril a
nyilvdnossag latoterébe a pedagdgiai (élet)palya, kiléndsen fontosnak tartom, hogy minél nyiltabban
beszéljiink réla, és tegyiink is érte, amennyit csak lehet. Ugy latom, hogy sajat iskoldnkban, tanari
kozosséglinkben igenis sokat tehetlink a pozitiv valtozas érdekében. Ha minden tantestiiletben csak
néhany olyan kolléga dolgozik, aki szivén viseli a tobbieket, kiilondsen a pdlyakezddket, aki
elsGsorban nem kritizadlni, hanem megerd@sitéssel és kézzelfoghatd eszkozokkel képes segiteni a
fiatalokat, sokkal jobb kilatasok elé nézhetilink. Ez a tevékenység alapvet6en az iskolavezetékon tul a
tanszakvezet6k, munkakozosségvezetdk, Ujabban a mentortanarok feleléssége, ami sok helyen meg
is valdsul. Azonban nem mindenhol, és ahol nem, ott pasztor nélkil valé juhok mddjara éldegélnek, a

négy fal kozott valahogy eltanitgatnak a kollégak.

A tanitdas etikai kérdés is, és bar |étezik pedagdgusoknak dsszeallitott etikai kodex, tobbféle is,
(pl. a Nemzeti Pedagdgus Kar munkdja nyomadn), az egyhazi iskoldkon kivil valészinlileg még sincs
mindenhol annyira a kéztudatban, mit mondjuk a hippokratészi eski és az arra épuld orvosi etikai
kddex. Pedig nem artana. Annal is inkdbb, mert ilyenekkel taldlkozhatunk pl. az imént emlitett
valtozat ,FelelGsség” cimkorében: , Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felelGsség
hatja at: mivel munkank sordn emberek sorsat befolydsoljuk, ennek megfelel6 komolysaggal és

"2 A ,Szakmai aldzat” pontjanal pedig ezt olvashatjuk: ,Szakmai

odaaddassal végezzik azt.
feladatainkat hivatasként, annak megfelel6 méltésaggal, elkotelezetten végezzik. Cselekedeteink
meghatdrozé erkdlcsi mércéjének tartjuk hivatdsunk tiszteletét.”> Tébb hasonlé mondatot is
idézhetnék, de nyilvanvalé célom csupan annak hangsilyozdsa, hogy ezekkel az elvarasokkal
mindannyian egyet érthetiink, melyeket nyugodtan kibGvithetiink a sajat tapasztalataink és
hitvalldsunk nyoman sziiletett megallapitasokkal, els6sorban 6nmagunkkal szemben. Egyaltalan nem
mindegy ugyanis, hogy milyen szandékkal, milyen motivaciéval végzi munkajat a pedagdgus — és ez
flggetlen szakoktdl és pedagdgiai terlletektdl. Az mar kevésbé ennyire egyértelm(, hogy az adott

Lehet, hogy nincs igazam, de talan az egyéni oktatds tobb egyéni cél megvaldsitasat is
hozhatja magaval. Kovetkezzék néhany Ujabb kérdés: miért akarok eredményt elérni a

névendékeimmel? Onmagukért, vagy magamért? A sajat tanari karrierem épitése a fontosabb, vagy a

novendékek céljainak beteljesitése? Es mindezt milyen eszkdzokkel, modszerekkel végzem?

2 A Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai Kddexe, 2019. 6. o. http://nemzetipedkar.hu/wp-
content/uploads/2019/10/2019-npk-etikai-kodex-elfogadott-hatalyos-20191004.pdf
3U.0.:7.0.




Szembetiin6ek azok az esetek, amikor egy bizonyos ,sikeres” tanarhoz odagylilnek a tehetséges
novendékek. De ezt vajon milyen mddszerekkel éri el? Pusztan a j6 hire vonzza oda 6ket, vagy
tudatosan begydijti, mas kollégaktdl elszipkdzza a kiemelkedd tehetségeket? Egyaltalan mi motivalja
leginkdbb? Talan a ndvendékek altal elért versenygydzelmek, vagy konzervatoriumokba, mivészeti
egyetemekre felvételt nyert, késGbb zenei palyara kerilt novendékeinek szama? Nyugodtan
kijelenthetjuk, hogy ezek igenis lényeges célok. De fontos kérdés, hogy vajon kinek? Nekink,
tanaroknak, vagy a novendékeknek? Bizonyara kevéssé érzékeltethetd vagy kimutathaté a kétféle
megkozelités kozotti hatarvonal, de lényeges kilonbség a tanitds sordn atélt motivacid
szempontjabdl vizsgélva. Ugy tapasztalom, hogy az amugy is érzékenyebb lelki muzsikus palantak és
szlileik elég hamar kiolvassak a sorok kozott a valds szandékot, ami egy pedagdgusban rejlik. Persze
nem kell alszerénynek lennilink, mert miért is ne Orilnénk munkdnk sikerének és egykori
tanitvanyaink zenei pélyan valé helytallasanak? Ugy gondolom, hogy az az idedlis hozzaallas, ha
hagyjuk, hogy 6k arathassak le a babért. Majd eljon annak az ideje, amikor kedves jelzéseikkel,
megkereséseikkel visszaadnak valamit abbdl, amit t6liink kaptak. Ahogyan egy édesanya és édesapa
sem abbdl sz(ri le nevelési mddszereinek sikerét, hogy hanyszor koszoni meg gyermekik, amit érte
tettek, és hogy elismeri-e a tarsadalom kell6képpen, hogy 6k hoztak vilagra és nevelték fel. Ez az élet
természetes rendje, hogy — megint bibliai példaval élve — a gabonamagnak el kell halnia ahhoz, hogy
gylimolcsot teremjen. Ha nem keriil foéldbe és nem hal el, nem lesz gyiimdlcs, ennyire egyszerl a
képlet. Tehat, a kérdés az, hogy az eredményt sajat magunk sikerének tartjuk, vagy a névendék

érdekében elért kdzos sikernek, amelyben mindenkinek megvan a maga szerepe.

Meggy6z6désem szerint csakis ez a gondolkodasmad lehet alapja és egyben feltétele annak a
gyermekkozpontl, egyénkozpontld nevelési elvnek, amelyben igazan hiszek. A gyerekek, a
novendékek mindig halasak lesznek, biztosak lehetiink benne. Néha kicsit tébb id6 kell talan hozza,
hogy megértsék, mit kaptak tanaruktél, de tiszteletiiket nem vivhatjuk ki erGltetés vagy
Onbizonyitgatas utjan. Persze az is el6fordul, hogy semmit nem kapunk vissza abbdl, amit
befektettiink, mert a gyerekek sem egyformak. Csak arra szeretnék célozni, hogy az elfogadas és a
szeretet, a tlirelmes és bizalommal teli hozzadllads idével meghozza a varva vart emberi és szakmai
gylimolcsoket. Fontosnak tartom viszont, hogy elég gyakran tartsunk Onvizsgdlatot valds

célkitlizéseinket és értékrendiinket illet6en.



A szerz6, Dr. Dominkd Istvan zongoraml(ivész, mesterpedagégus, oktatdsi szakért6, a Kodaly Zoltan

Magyar Kérusiskola zongoratanara. Osztdndijprogramjardl és elérhetéségeirdl az alabbi weboldalon
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