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1. Elfogadhatatlannak tartjuk az alapfoki mdvészetoktatds képzd- és

iparmQveészeti, tncmQvészeti, szin- éshabmUvészeti &g, ésazenemvészeti &g csoportos
normativéinak tébb, mint harminc szézal ékos csokkentését.
Ez az aapfokd mlvészetoktatas intézményekben olyan mérték( hidnyt teremt atanév
kozepén, amelynek pétlésaafenntarto ésaziskolaszamaramegol dhatatlan feladat, ésez
az oktatasfolytatasat nem egy esetben alapvetden teheti kérdésessé. Mindez veszélyezteti
az érintett pedagdgusok foglalkoztatasat, atanul 0k nevel ését, oktatasat.

Javaslatunk: a koltségvetési torvényjavadat 3. szamu mellékletének 16.2.2.
pontjdban meghatarozott fajlagos hozzajérulas 6sszege mddosuljon (40-ezer—foerint}
helyett —a2006. évi koltségvetési tdrvényben is megdllapitott —59 ezer forint dsszegre.

2. Javasoljuk a Kozoktatasi kiegészitd hozzdjarulasok kozott elhelyezett

H62—Atapfoktmbveészetoktatast cimet a 15. szdm alatti Kozoktatasi alap —
hozzéjarulasok kozott, Uj 15.3. Alapfokd mivészetoktatas cim aatt el helyezni.

Indoklés:

Az alapfokl mlvészetoktatdsi intézmeény a kdzoktatasi torvény szerint iskola,
amely 6ndll6 feladatot val 6sit meg. Feladatai jogi ésszakmai értelemben nem kiegészitik
masiskolatipustevékenységét, hanem azokat 6ndll 6an |atjael akozoktatasi térvényben,
és annak végrehajtasi rendeleteiben, tovébbd az Alapfokli milvészetoktatés
kovetelményeire éstantervi programjéravonatkozd rendel etben meghatérozottak szerint.

3. Javasoljuk akdltségvetési torvényjavadat 3. szamu mell ékl etének Kiegészitd
szabalyok 10. p) pontjamodositasat a kdvetkezok szerint:
... az aapfokd mivészetoktatashoz kapcsolddé hozzdjarulés igénylési feltételei a
2007/2008. tanévtdl modosulnak. Ennek alapjan 2007. szeptember 1-jétdl, [egy tanul dként
kell figyelembe venni azt atanul 6t, akinek az iskolalegal &b heti 6t tandrai foglalkozést
biztosit, egy egész ¢t tizeddel el osztva, akinek az iskolaatanitési év atlagéban heti négy
tandrai foglalkozast biztosit, harommal elosztva, akinek négy tandral foglalkozéasné
kevesebbet biztosit tanitasi év &tlagéban.] amennyiben az OKEV hat6sagi ellendrzése
soran felligyeleti birsagot alapit meg az intézményben akalmazott pedagdgusok
végzettségére, képesitésére, illetve foglalkoztatdsuk mdédjéra és/vagy a kotelezd
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(minimdlis) eszkdzokre és felszerelésekre vonatkozd szabaly megsértése miatt — a
jogszabdysértés megsziintetéséig - anormativ hozzgjarulas 80%-ajér.

Ha a kil 6n jogszabdyban meghatérozottak szerinti mindsitési kovetelményeknek nem
kezdeményezik, az egyébként megdll apithaté normativ hozzgjarulas 80 %-ajar.

A normativ hozzjérulés a felligyeleti birsdg megdlapitésa, és a mindsités kezdemé-

-----

esetében egyittesen 60%-ra csokken.”

Indoklas:

Javasoljuk aheti 6t tandrai foglalkozasfeltétel ének torlését atervezetbdl. Ezt a
kovetkezd pontban indokoljuk.

Javasoljuk azt, hogy a2007/2008-astanévtdl az egyes—legkirivobbnak mindsiild
- jogszabdlysértd magatartasok megeldzése érdekében a normativ hozzajérulés
csokkentésenek kildtasha helyezését, illetve afelligyeleti birsag szintjét elérd esetekben
annak tényleges csokkentését. Ugy gondoljuk, hogy az alapfoki mivészetoktatés
intézményeinek mikodését szamos indokolatlanul &taldnosito kritika érte, amely
folyamatos hétrényt okoz a jogszerlien és szakszer(ien tevékenykedd iskol dknak, és az
azokban tanitd kollégéinknak. Hamér akoltségvetés| ehetdségei jel enleg nem bi ztositanak
forrast ajogszer(, mindségi oktatd munka elismerésére, akkor legaldbb a jogszerltien
magatartasok |ényegében kdvetkezmeény nélkiili folytatasat korlatozné a szabdlyozas a
javadattal.

Tamogatjuk a mindsitési kdvetelmények elbirasét, és ugyancsak tdmogatjuk a
mindsitett é&snem mindsitett intézmények kdzotti kil onbségtételt. Javad atunk kifejezetten
technikai jellegl, oka az, hogy objektiv okok miatt a mindsitési eljarésilyen rovid idd
alatt, tdbb mint nyol cszaz iskol &ban nem folytathato le. A javaslat athidalé megoldas: a
mindsités lefolytatasaig 6nhibgjan kivil az az intézmény, amely kezdeményezi az
eljérést, az nem szenved hatranyt. A bejelentkezési hataridd kitlzésével a mindsitések
szervezése, tervezése és itemezése is konnyebbé valik.

Amennyiben a felligyeleti birsag megdllapitds mellett az intézmény nem
kezdeményezi amindsitési eljarast, vagy annak soran nemfelel meg akovetel ményeknek,
a normativ hozzgarulds mértéke egyiittesen 60%-ra csokken egészen addig, amig a
jogszabdlyi és szakmai kotel ezettségeit nem teljesiti (feltéve, hogy egyéb eljarast nem
kezdeményez a hatdsag).

4. A koltségvetési torvénytervezettel dsszefliggésben a kozoktatasrol szdld
torvény 1. szami melléklet Méasodik rész ,A KOLTSEGVETESI HOZZAJARULAS
MEGALLAPITASANAK ELVEI” ¢im, ,A normativ hozzéjarulas meghatérozasakor
figyelembe vehetd gyermek-, tanul 6i 16tszam megdllapitésa’ alcim 1/c) alpontjahelyébe
akovetkezd szabdyozast javasoljuk:

»Ca) - egy tanuloként kell figyelembe venni azt atanul 6t, akinek az iskolaatanitési év
atlagaban legal bb heti {6t} négy tanorai foglalkozast biztosit,
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- azoknak atanuldknak alétszamét, akiknek az iskola atanitési év atlagaban heti négy
tanorai foglalkozasnal kevesebbet biztosit, [kérommat] kettdvel el osztvakell figyelembe
venni.

Indokol&s:

Az aapfoki mivészeti iskoldk teljes tantervi dokumentécioja a heti négy tandrai
foglalkozésra készillt el. A heti 6t Oraratorténd emelés ajogi és az iskola szabdlyozas
teljesétdol gozasat kdvetelné meg. Az 6t éraratorténd emel ésseszakmai, seszinvonal beli
ellatast nem biztosit, csupan mennyiségi ndvekedést jelent. A megnovelt éraszdmhoz a
beterjesztett koltségvetés torvényjavaslat nem biztosit semmilyen finanszirozast. A
tanulok és a szllok a heti négy foglalkozéshoz igazitotték iddbeosztésukat, €s nem
taldkoztunk ilyen jelleg(, tandrai foglalkozasszam novel ésiranti igénnyel.

Allaspontunkban megfogal mazottakat tamogatja a Magyar Zeneiskolak és Mlvészeti
Iskolak Szbvetsége.

Magyar ZenemQvészek és Tancmivészek Szakszervezete



