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A zeneoktatds sikere tobb tényez6 fiiggvénye. Kodaly Zoltan, Kokas Kléra, Szényi Erzsébet,
Turmezeyné Heller Erika, Gordon, E. E, Hassler, M. és sok mas neves szakember
munkéssaganak koszonhetden sokat tudunk arr6l, mitdl lesz eredményes a zenepedagdgiai
munka. A munka sikerét azonban a tanar — diak kapcsolat minésége, az Ora hangulata, a
pedagogus novendek felé tdmasztott latens elvarasa is befolyasolhatja.

Arnold B. Bakker kutatasa két kérdésre keresi a valaszt. A tarsadalmi tamogatas, az autonomitas
biztositdsa és a munka élvezete eredményez-e flow elemeket, és a flow aramlatélmény
allapotban 1év6 pedagdgus flow allapotba hozhatja-¢ a diakot vagy forditva, a flow allapotban

1évo didk az 6t tanitd pedagdgust.

Arnold B. Bakker holland pszichologus professzor, a Rotterdami Egyetem, Lignani Egyetem,
Johannesburgi Egyetem, ¢és a Potchefstroomban talalhatdé Nyugat Afrikai Egyetem pszichologia
professzora. Produktivitasat jelzi a 150231 darabszamu idézése, 158-as szamu hirsch indexe,
214 hivatalosan megjelent publikacioja. Neve 2015-ben felkeriilt a Thomson Reuters: A vilag
legbefolyasosabb tudosai (forditds tOlem) listajara. Kutatasi teriilete a munka iranti
elkotelezettség, munkaképesség gondozas, munkapszicholdgia, munka — csalad egyenstly,
kiégés szindroma, sportpszichologia, iskolapszichologia. A nevéhez fiiz6dik a WOLF — Work
Related Flow Scale — Munka Flow Aramlat Kérdéiv (forditas télem) kidolgozasa, s e kérdéiv
atdolgozasaként megjelent WOLF-S —Study Work Related Flow Scale - Tanulas Flow Aramlat
Kérdoéiv (forditds télem). Jelen bemutatott kutatdsdban a zenepedagdgus — ndvendék
kapcsolatat, a kapcsolat munkara gyakorolt hatasat vizsgalja. A kutatds tovabb viszi
Csikszentmihalyi Mihaly kutatasait. Csikszentmihalyi (1990) a zenehallgatast, zenélést aramlat
tevékenységként nevezi meg, de kifejezetten a zeneoktatds — flow kapcsolatat nem kutatta.
Arnold B. Bakker kutatasa tekintheté — véleményem szerint — az elsd jelentésebb flow —
zeneoktatas kapcsolatat feltaro kutatasnak. Igy mind a zenepedagégusok, mind a zeneoktatas
tertiletén dolgozd szakemberek szamara meghatarozo jelleggel bir Bakker innovativ

kutatasanak ismerete.

A tanulmany hosszu bevezetdvel kezdddik, melyben ismerteti Bakker a flow aramlatélmény
eredetét és fogalmat. CSIKSZENTMIHALYT (1990) LuTz & GUIRY (1994), ELLIS, VOELKL &
MORRIS (1994), GHANI & DESHPANDE (1994) fogalommeghatarozasai Osszegzéseként
megallapitja —a flow aramlatélménynek harom legfontosabb eleme van — a belemeriilés, a bels
motivacio és a tevékenység €lvezete. (BAKKER, 2005: 27). CSIKSZENTMIHALYI (1990) fogalom
meghatarozasara alapozva ugy véli, a belemertilés a teljes koncentracio, az €élvezet a munka

soran atélt boldogsag, a belsd motivacié a munka sordn 4télt sikerélmények, a munkaban rejld



megelégedettség kovetkezménye. (BAKKER, 2005: 27). A flow — zenélés kapcsolatat
KLAUSMEIER (1978) ¢és PALMER (1989) megallapitasaira alapozza: a gyakorlas, a
hangversenyen valo fellépés, a zene transzfer hatasa kovetkeztében az egyén teljesen belemeriil
a zenélésbe és eggyé valik a zenével (BAKKER, 2005:28). Végiil megemliti: a magas szinvonalt
zenéléshez magas foku eréfeszitésre, magas foka koncentraciora van sziikség, ami a tudata

uralmara készteti az egyént.

Tanulmanyéaban kitér a szocialis hatdsok fontossagara — az ujsziilott gyermek akaratlanul
atveszi édesanyja hangulatat, verbalis ¢és non-verbalis kommunikaci6 befolyasolja
munkatarsunk, tarsunk hangulatat. Felteszi a kérdést: a flow aramlatélmény is attevodhet —

akarva, akaratlanul — egyik személyr6l a masikra.

A kutatasban a hollandiai Royal Dutch Society for Music Artist intézmény egyiittmiikodésével
16 holland zeneiskola (a holland zeneiskolak 57%-a) 178 tanara és 605 tanuldja vett részt.
Minden résztveve tanar kitoltotte a kérddiveket és arra kérték fel Oket, hogy toltessék Ki a
didkok szamara kidolgozott kérdéiveket legalabb egy — maximum négy novendékiikkel. A
kutatasban részt vevd pedagogusok nemi megoszlasuk szerint 42 %-a férfi, 58 %-a nd.
Atlagosan heti tizenkét orat toltdttek tanitissal, 40%-uk tanitds mellett egyéb zenével
kapcsolatos tevékenységet is folytatott. A részvevok 36%-a egyéni, a tobbi résztvevo csoportos
¢s egyéni oktatds keretén beliil oktatott zenét. Zenei stilus szerint 57%-uk kizardlag klasszikus
zenét, 27%-uk klasszikus és pop zenét, 16 %-uk Kizarolag pop zenét tanitott. A kutatasban részt
vevo, zongoran, gitaron, fuvolan vagy szintetizatoron tanuld diakok legalabb 6t éve tanultak

zenét, heti 2-4 zeneodrajuk volt, atlag életkoruk 19 évre tehetd.

A kutatas otfoku likert skalas kérdéivek hasznalataval tortént az alabbiak szerint. Az elsé
hipotézist: ,,A zenepedagogusok munkakoriilményei, tarsadalmi tamogatottsaga, az
autonomia biztositasa, a kollégak, vezetoség altal valo mentoralas, segitségnyujtas jo
hatassal van a kihivas — képesség egyensulyanak fenntartasara és a flow aramlatélmény
harom elemét — a munka élvezete, belemeriilés, munkavégzés irant érzett bels6 motivacio
— eredményezi.”! (BAKKER, 2005: 29, forditas télem.) E hipotézist a kdvetkezd kutatasi
modszerekkel vizsgalta Bakker. A munkakoriillmények felmérésére a BAKKER, DEMEROUTI,

TARIS, SCHAUFELI & SCHREURS altal, 2003-ban kidolgozott, 6tfoku likert skalas kérddiv

1 Music teachers job resources, including autonomy, performance feedback, social support from colleagues, and supervisory
coaching, have a positive influence on the balance between their challenges and skills. This balance, in turn, contributes
positively to the experience of flow (absorption, work enjoyment, and intrinsic work motivation).” (Bakker, 2005: 29).



szolgalt alapul. A tarsadalmi timogatottsag méréséhez a BAKKER altal, 2003-ban kidolgozott
otfoku likert skalas kérddiv, a mentordlas lehetdségének felmérése a GRAEN & UHL-BEIN
otfoku likert skalds kérddivének holland adapticidja, az azonnali visszacsatolds felmérését
BAKKER 2003-ban kidolgozott o6tfoku likert skalas kérdéive tette lehetévé. A kihivas-képesség
kozotti egyensuly felmérésére FRENCH, CAPLAN & HARRISON o6tfoku likert skalas kérdodive

szolgalt alapul.

A masodik hipotézis: ,,A zenepedagdogusok altal megélt flow aramlat-élmény elemei (belso
motivacio, belemeriilés, munka élvezete) és a novendékeik altal megélt flow aramlat-
élmény elemei egyenes aranyban allnak egymassal.”? (Bakker, 2005: 31, forditas t6lem)
vizsgalata a BAKKER altal, 2003-ban kidolgozott 6 foka WOLF-S likert skalas kérd6iv 5 fok,

zenepedagogiara adaptalt valtozataval tortént.

A kitoltott kérddivekbdl szarmazd kvantitativ adatok strukturalis egyenletmodellezéssel
(SEM), az AMOS szoftver hasznalataval  keriiltek feldolgozasra. A négyzetproba,
szabadsagfok, GFI, RMSEA, NNFI, CFI, IFI (forditas lasd: Mellékletek, Téblazat 2) értékei

alatamasztjak a kutatas érvényességét, megbizhatosagat, gyakorlati hasznalhatosagat.

Mindkét hipotézis bizonyitasra keriilt. Az adatok likert értékmaximuma 5, ami a kovetkezdt
jelenti. Minél kozelebb van az adott item atlagértéke a maximumértékhez, anndl nagyobb

mintan valosult meg.

A kutatds szamadatait figyelembe véve (Léasd: Mellékletek, Tablazat 1, Téablazat 2) a
legmagasabb szamadatot a belsé motivacio és a munka élvezete mutatja. E két szamadat mind
tandr, mind didk oldalon magas, a belsé motivacid értékével kozel azonos szamadatu. Az
¢lvezet értéke didk oldalarol magasabb, de zenepedagogus oldalarol is magasnak tekinthetd az
érték. A legalacsonyabb szamadatokat a tarsadalmi tAmogatottsag kérdéskorét vizsgalo itemek
¢és az azonnali visszacsatolas értékei mutatjak (lasd tablazat 1: 1,2,4. item). Ez a kovetkez6
kérdés felteveését teszi lehetdvé. Amennyiben a tanar/didk beliilrl motivalt és élvezi a munkajat
kevésbé hangsulyos a tarsadalmilag vald tamogatottsag kérdéskore? E kérdéskorre nem
talalunk valaszt a kutatast ismertetd tanulmanyban. A kdvetkezd viszont megallapitasra keriil a
tanulmanyban: minél jobbak a munkakoriilmények, minél magasabb szinten valdsul meg az

autonomia, a kihivas-képesség egyensulya, a belemertilés, a munka €élvezete annal nagyobb a

2 Hypothesis 2. , There exists a positive relationship between the experience of flow (absorption, work
enjoyment, and intrinsic work motivation) of music teachers and the flow experiences of their students.”
(Bakker, 2005: 31)



flow aramlatélmény létrejottének lehetdsége. A zenepedagogus altal atélt flow aramlatélmény
¢s a novendéke altal atélt flow dramlatélmény egymadssal egyenesen aranyos. Minél magasabb
szinten valdsul meg a belemeriilés, belsé motivacié és a munka élvezete, annal erésebben hat a

novendékre.

A kutatas korlatairol, nehézségeirdl Bakker a kovetkezOként szamol be. A kutatdsban részt
vevOok alacsony szama miatt az eredmények reprezentativan nem, csak a konkrét, vizsgalt
mintara érvényesek. Keresztmetszeti kutatas 1évén az adatokat egyszer vette fel, ok — okozati
kapcsolatokat mért fel. A tanar oldalan hangsulyozta a munkakoriilmények hatasat, a diak
oldalan viszont nem kapott ekkora hangsulyt, igy sziikségszeriinek érzi egy olyan kutatas
lebonyolitasat, melyben e tényez6 mindkét oldalrél kolesonds hangsullyal keriil felmérésre. A
kutatas soran a tanarokat kérték fel arra, hogy valasszanak ki legalabb egy, maximum négy
novendéket, akik kitoltik a kérddiveket. Nem tisztazott, milyen szempontok alapjan
valasztottak a pedagogusok. Legvégiil tovabbi hasonld kutatdsok gondolatat veti fel.
Véleménye szerint e kutatas mintajara érdemes lenne vizsgalatot végezni edzok és sportoloik,

munkaadok és munkavallalok kapcsolata, munka és csaladi élet kapcsolatanak feltérképezésére.

A tanulmany tablazatai atlathatéan abrazoljak a kutatas eredményeit, Bakker altal készitett abra
részletesen szemlélteti, milyen bemeneti és kimeneti tényez6i vannak a munkanak, mely
tényezOk befolyasoljak a flow allapot létrejottét. (Lasd: Mellékletek: Téablazat 1, Tablazat 2,
Abra 1, Abra 2).

Kritikai észrevételeim a kovetkezék. 3 A tanulmany elején kiilon csoportként emliti a kizarolag
klasszikus zenét tanitd és a kizarolag pop zenét tanitd pedagdégusokat, az eredmények
Osszegzésénél azonban egy csoportként. Ez a kdvetkezd problémat veti fel. A klasszikus zene
tanitasanak, tanulasanak tobb évszazados multja van, mikézben a pop zene tanitasanak és
tanulasanak csupan par évtizedes. A klasszikus zene elsajatitasanak alapja a kotta megadott
szempontok szerint vald interpretdldsa, mely elsajatitdsanak megtanitdsa (kottaolvasas,
kottaban leirt dinamikai, tempdjelzések, stb.) elsdsorban a tanar feladata. A pop zene tanitasanal
nagyobb hangsulyt kaphat az 6ndllo elsajatitas. Masodik kritikai észrevételem az egyéni €s
csoportos oktatdsban részt vevok egy csoportként valo kezelése. Egyéni oktatds keretén beliil

az Oran egy tanar egy didk van jelen. Mig csoportos oktatas keretén beliil a didkok feleldssége

3 Hornyék Balazs (2018): A magyar zeneoktatds sajdtsdgai az Andor llona Enek- Zenei Altaldnos és Alapfoku
Miivészeti Baptista Iskola tehetséggondozd programjdnak tiikrében. Andor llona Enek-Zenei Altaldnos és
Alapfoku Miivészeti Baptista Iskola ,Budapest. http://www.mzmsz.hu/index.php/hu/tantervek (Utolsé let6ltés:
2020. 05.10



http://www.mzmsz.hu/index.php/hu/tantervek

megoszlik, addig az egyéni oktatas keretén beliil minden 6ran az adott névendék teljesitménye
keriil értékelésre. Erdemes lett volna az eredményeket kiilon — kiilon szemléltetni.
Osszességében azonban egy innovativ, rendkiviil fontos kérdésre kereste a valaszt Bakker
kutatasa, mely mérfoldkonek tekinthetd a flow — zeneoktatas, zenetanulds kozotti kapcsolatot

feltard kutatasokban.



Mellékletek:

Téablazat 1.

N: 178 zenepedagégus, 605 diak, Ertékek:

Cronbach’s a

Korrelacid

Valtozok
(Itemek)

Atlag

Széras

6.

7.

10.

11.

12

1.
Tamogata
s kollégak

részérdl

3.37

(:86)

2.
Munkalta
toi
segitség,
egylttmi
kodes

3.17.

.98

.39%*

(.90)

3.
Autonomi

tas

3.70

74

.28**

39%*

(-75)

4.Teljesit
mény

értékelés-
visszajelz

és

2.89

1.08

33

33%*

.30

(77)

5.Kihivas
-képesség
egyensuly

4.28

.62

.20%*

A1

0.08

0.18*

(76)

6.Pedagd
gus-flow

aramlat

4.20.

.64

12,

.01

.07

22%*

75%*

(.79)

7.Beleme
riilés-
pedagogu
S

3.78

-.10

-.08

.03

-12

0.17*

.20**

(.76)

8.Munka
élvezete-
pedagogu
S

4.67

.93

23%**

.07

.18*

.18*

.28**

34%*

A4x*

(.88)

9.Munka-
belsé
motivacio
pedagogu
S

3.98

1.02

13

-.02

.18*

.07

.21**

24**

.50**

.66**

(71)

10.Belem
eriilés-

diak

3.73

.83

.30+

.05

-.02

.09

-.01

-.06

.15*

.06

.18+

(91)




11.Elveze | 4.76 .56 .18* .03 .09 .. .05 .09. .10 .10 .15+ 27 .62+ (.90)
t-diak

12.Belsd 472 . | .49 .07 -.02 .14 .09 .04 . .09 .10 A1 27** 40%* .69
motivacio

-diak

(91)

*p< .05
**p < Ol

Forras: Bakker (2005): Flow among music teachers and their students: The crossover among peak experiences.
Journal of Vocational Behavior 66. 34, sajat szerkesztés, forditas t6lem

Tablazat 2:

SEM-analizis eredmények. 178 zenepedagégus, 605 didk

Modell X2 df GFI RMSEA | NNFI CFlI IFI
M1-flow | 113.50 51 .90 .08 .87 .90 .90
modell

M2: 111.76 49 91 .08 .87 .90 .90
alternativ

modell

M3: 113.23 50 .90 .08 .87 .90 .90
alternativ

modell

fliggetlen | 673.94 | 66 59 23 - - -
valtozo

Megjegyzés: XZZ chi-square-khi négyzet préba, df: degrees of freedom-szabadsag fok, GFI: goodness-of-fit index-illeszkedés

j6ésaga mutatd, RMSEA: root mean square error of approximation- megkoézelitési négyzetes kdzépérték hiba, NNFI: non-normed
fit index- nem-normalizalt illeszkedési mutatd, CFl: comparative fit index- 6sszehasonlité illeszkedési mutatd, IFI: incremental fit
index- differencidlis j6sag mutaté. M2: munkakérilmények-flow allapot (pedagogus, diak) M3: egyensuly-flow allapot diak

(forditas télem)

Forras: Bakker (2005): Flow among music teachers and their students: The crossover among peak experiences. Journal of

Vocational Behavior 66. 35. (sajat szerkesztés, forditas télem).
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Forras: Bakker (2005): Flow among music teachers and their students: The crossover among peak experiences.

Journal of Vocational Behavior 66. 27
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Forras: Bakker (2005): Flow among music teachers and their students: The crossover among peak experiences.

Journal of Vocational Behavior 66. 27 (Sajat szerkesztés, forditas t6lem)



