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Mi a videotréning?

A VIG-et holland szakemberek fejlesztették ki 1970 és 1980 kozott. Nagy segitséget jelentett
szamukra a Skocidban dolgoz6 Colwyn Trevarthen (1931- ) human-etologus kutatési
eredményei, aki a korai anya-gyerek kapcsolatot vizsgalta. O volt az, aki megalapozta a
videotréning legfontosabb kommunikacios elemkészletét. Hazai szakemberek 1998-ban
szandékaval, és ebben a folyamatban kiemelt szerepe volt Sallai Evanak (1952-2020), aki
elinditotta Magyarorszagon az iskolai videotréninget, majd kereste helyét a felsdoktatasban a
pedagogusképzésben. A modszer jelen van a csaladi és a gyermekvédelmi rendszerben, emellett
az 6vodai, iskolai és az iddskor, illetve sériilt embereket gondoz6 intézményekben.

A videotréning (Video Interaction Guidance, roviden VIG) egy erdsségeken alapulod
intervencios és gyakran prevencids eszkoz, ahol a klienseket (pl. csaladtagok, iskolai
személyzet, bentlakasos intézmények és egészségiligyi intézmények dolgozoi) abban
tamogatjak, hogy sajat sikeres interakcidik videoklipjeire reflektaljanak a valtozas elérése
érdekében. A néhany perces Osszevagott videofelvételek a sajat interakciojukrol késziilnek
természetes kozegiikben, vagyis ott, ahol 6k maguk a problémat észlelik — tehat egy pedagogus
esetében ez jelentheti az osztalytermet, sziilok esetében a sajat otthonukat, szocialis
intézmények esetében példaul az idések otthonat. A videotréner kivalaszt és mikroelemez (akar
masodpercrdl masodpercre) néhany klipet, amelyen olyan viselkedésminta lathato, amely ,,a
szokasosnal jobb” pillanatokat vagy a normatol valo pozitiv eltéréseket tartalmaz, de ezek
ugyantgy, mint barmely mas pillanat, a kliens repertoarjan beliil vannak, mivel csak azt tudja
megmutatni, ugy tud viselkedni, amire egyébként is képes. A kliens céljahoz illeszkedd
jeleneteket un. visszajelzo iiléseken vitatjuk meg. Ez egy aktivizalo helyzet, ahol a kliens
megdolgozik a felismeréseiért, aktiv szerepet vallal az altala vagyott valtozas elérésében. Ezen
alkalmak lehetové teszik a pozitiv 6nmodellezést és az 0 onreflexiokat, gyakran mar az els6
megtekintéstol kezdve.

Ebbdl is latszik, hogy a VIG a klienst aktivan bevonja a valtozas folyamataba, amely tehat
minden esetben a szamara fontos személyekkel valé jobb kapcsolatokat célozza meg.
Hozzéateszem, hogy ezen személyek kodzott van maga a kliens is, akinek az 6nmagdhoz vald
elfogadd kapcsolddasa, Onazonossaga szintén a VIG altal kivaltott valtozas része. A
videotrénereket — akdrcsak azt, ahogyan a klienssel bannak — a tisztelet és a felhatalmazas
értékei vezérlik, tovabba az a meggy6z0dés, hogy a kivant valtozas ereje és mértéke ott van a
kliensben, csak meg kell neki mutatni (KENNEDY-LANDOR-TODD 2011). Az iskolai
videotréning kifejezetten az osztalytermi interakciés mintdk elemzésére tamaszkodva,
ugyancsak a mar létezd, eredményes kommunikacids mintak gyakorlasaval segiti a pedagdgus
professzionalis munkdjanak megerdsodését, az adaptiv tanitast, az adott probléma sikeres
megoldasahoz sziikséges valtozast.

Osszefoglalasképpen tehat a VIG egy olyan rovid, intenziv segité, fejlesztd, terapids
beavatkozés, amely lehetdséget ad a kliensnek (legyen sziild, pedagdégus vagy mads, segitd
szakmaban dolgoz0) arra, hogy reflektaljon a sajat sikeres interakcioir6l késziilt videoklipekre
a videotréner vezetésével, €s ezzel elérje a kivant valtozast a sajat és kornyezete kommunikécios



viselkedésében. A modszer alkalmazdsa soran a kliens aktivan dolgozik azon, hogy
kommunikécios viselkedésének alakuldsaval jobb kapcsolatot alakitson ki a szamara relevans
személyekkel.

Hogyan miikodik egyiitt a kliens és a videotréner?

Ot 1épésben kovethetjiik nyomon a kliens és a videotréner munkafolyamatat.

1. 1épés: Sor keriil az elsé interjubeszélgetésre (a videotréninges szaknyelvben megrendeld
beszélgetésnek hivjuk), a kliens és a videotréner els6 talalkozasakor, ahol bemutatasra keriil a
modszer ¢s alkalmazasi keretei.

2. 1épés: Megbeszélik a felek, hogy mi az elakadas €s mi a cél (a videotréninges szaknyelvben
ezt hivjuk munkapontnak), illetve, hogy milyen jelenetet érdemes rogziteni.

3. 1épés: A videotréner egy 10-20 perces videofelvételt készit az interakciok megjelenésének
természetes helyszinén, tehat a csalad otthondban vagy a tanitas helyszinén. A felvétel fokuszat
a kliens problémadja, illetve célja hatarozza meg.

4. 1épés: A videotréner egyediil elemzi a felvételt, kivalogatja azokat a részleteket, amelyek
alkalmasak arra, hogy segitségiikkel a probléma megoldasahoz kapcsoldddé mar meglévo
sikeres interakciok elemeit megmutathassa a kliensnek. A révid, 1-2 perces felvételek mellett
alloképekkel is dolgozik.

5. 1épés: Néhany nappal késObb a visszajelzd lilésen a videotréner megmutatja a kivalogatott
klipeket és aktivizalja a klienst az interakciok elemzésében és a valtozas kidolgozasaban.
Kozosen megvitatjdk, hogy az eldzd iilésen megbeszélt viselkedésmodositasok milyen
valtozasokat eredményeztek a kapcsolatukban ¢és felismerhetnek tovabbi alternativ
megoldasmodokat.

Ez a folyamat a 3. ponttol ismétlédik addig, amig a kliens és a tréner sziikségesnek tartja.
Altalaban 3-6 felvételre keriil sor egy VIG alkalmazas soran, a tapasztalat gyakran azt mutatja,
hogy mar 3 felvétel és ezen felvételek visszajelzése elegendd a kliensnek ahhoz, hogy elérje a
kivant valtozast, s6t ennyi alkalom mar elegendé a fenntarthatosaghoz. Tovabba gyakran
alkalmazzuk 6-12 honap elteltével az egyszeri utankovetést is, amikor a kliens ratekinthet arra,
hogy miként épitette be és alkalmazza magabiztosan a videotréningen elsajatitottakat.

A modszer miikodését befolyasold szempontok

Ot szempont mindenképpen alapvetd modon befolyasolja a modszer miikddését. Az egyik az
emberi kapcsolatokat meghataroz6 hatékony kommunikacid képessége (roviden az
interakcidok). Tobb elméleti megkozelités és gyakorlati tapasztalat (KOHLRIESER 2013,
ROSENBERG 2001) igazolja, hogy a hatékony kommunikaci6 nem csak a személyiség
fejlodésében, hanem sok késdbbi kapcsolati probléma megeldzésében is fontos szerepet jatszik.
A masik az erésségekre, a mar meglévo, képpel foghatd, az egy masodperctdl a tobb percen at
kimutathaté eredményre vezetd, sikeres pillanatokra vald fokuszéalds a probléma vagy baj
elemzése helyett. A harmadik a videofelvételek, képek audiovizualis ereje és ezek technikai
lehetéségei: lassitas, rakozelités, visszatekerés, a jelenet akarhanyszor megtekinthetd és
képkockarol-képkockara darabolhato. A negyedik a Kkliens-videotréner kapcsolatanak
jellemzdi, a terdpias vagy segitd helyzet, amelyben a mddszer alkalmazésa torténik. Az 6todik
pedig azokat a tanulaselméleteket foglalja magaban, amelyek mellett a VIG letette voksat (pl.
BANDURA  szocialis-kognitiv ~ tanulaselmélete 1977, ROGERS  humanisztikus
tanulaselmélete, a konstruktivista pedagogia NAHALKA 2002 stb.). Nézziik meg kozelebbrol
a harmadik és negyedik szempontot.



Egy kép felér ezer szoval, ami alatt azt értjiik, hogy a képek intenziv élményt jelentenek a

befogad6 szamadra. Schepers és Konig igy latjak a szo6 és a kép kozotti kiilonbséget:
e A képeket, a vizualitast részesitjiikk eldnyben a verbalitassal szemben, ha nyelvi
akadalyokba {itkoziink.
o A megfeleld képek jol fokuszaljak a megfigyeld figyelmét, pontosabb kozléseket tudnak
kozvetiteni, mint a redundans verbalis kozlések.
e A képeknek nagyobb a meggydz6é erejiik, mert a valosaghoz kozelebbi formaban
mutatjak az interakcidkat.
e A vizudlisan bemutatott helyzet jobban megmarad az emlékezetben, és konnyebben
el6hivhato, mint a verbalis kozlés.
e A képekkel nem potolhatok a szavak, az erds hatas eléréséhez a megfeleld kombinacio
a legalkalmasabb (SCHEPERS-KONIG 2002).
A képek segitségével a valosag mas megfigyelésére nyilik lehetdség, kiillondsen ugy, hogy a
videotréner mindig egy masik néz6pontbol rogziti az eseményeket, mint amely nézépontbol a
kliens maga latja és megéli a helyzetet. Ezért a képek alkalmasak a tobbszempontu
megfigyelésre, az emlékezés feliilirdsara €s 0j készségek begyakorlasara is. A kép a timogatott
felidézés sordn a pozitiv €lmények hatdsat meghosszabbitja, de a lassitott visszanézés miatt
megvaltozhat a probléma észlelése is. A képek a megelt helyzetet strukturdljak, igy
megfigyelhetobbé teszik.

Jenny Cross és Hilary Kennedy How and Why does VIG Work? (2011) cimii tanulmanyaban
hivatkozik Paul Wels 2004-es Helping with a Camera cimii konyvére, amelyben a videok
csaladi beavatkozasokhoz torténd felhasznalasanak elméletével és gyakorlataval foglalkozik.
fgy irnak err8l: ,,A VIG-ben alkalmazott videoklipek nem csak szandékosan szubjektivek
(pozitivan torzitottak), hanem beavatkozasi eszkozok ¢és Onmagukban nem értékelésre,
mindsitésre valok. Wels az »onkonfrontdcid«, az »onismeret« és az »onmodellezés«
fogalmaival kapcsolatos elméletekben foglalja 6ssze, hogy miért olyan hatékony a video
vizualis médiuma a valtozas eldmozditasadban. Az »Onkonfrontacid« fogalman beliil Festinger
(1957) kognitiv disszonancia elmélete azt sugallja, hogy a pozitiv kivételek videoklipekben
vald6 megtekintése hogyan vezethet a meggydzddések valtozasahoz. Ehhez kapcsoloddan
Bandura elmélete az 6nhatékonysag fontossagarol (Bandura 1977) és Carol Dweck munkaja az
attribticios stilusokrol és a »tanult tehetetlenségrél« (Dweck 2000) egyarant hasznos az idével
bekovetkezd kognitiv valtozasok folyamatanak mérlegelésében, amikor az emberek videon
latjak magukat, amint ismételten elérik céljaikat.” (CROSS—KENNEDY 2011: 59-60.)

A videotréninggel tdimogatott tanitasnak akkor van szerepe, ha egy pedagogus szeretné elejét
venni valamilyen konfliktusnak (amely konfliktus lehet, hogy csak benne van, pl. sajat
szerepszemélyiségében bizonytalan még palyakezddként), vagy ha egy mar hetek-honapok 6ta
fennallo problémas helyzetbdl szeretne kiutat talalni (pl. szolfézs éran a kiilonb6z6 etnikumu
gyerekek piszkaljadk egymadst). Anélkiil, hogy részletesen kifejteném, két dbran mutatom be a
modszer helyét és szerepét a pedagdgus tamogatasaban (Ld. 1-2. kép).

1. kép: Milyen helyzetekben segiti a mdodszer a pedagogust?
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Forrds: Sajat szerkesztés

2. kép: Milyen célokhoz vezeti hozza a pedagogust a segité kamera?




Forras: Sajat szerkesztés

Béar a VIG modszertani eredményességét rendkiviil sok tanuldselmélet megtamogatja,
terjedelmi okokbdl ezekre most nem térek ki. Annyit viszont fontosnak tartok megemliteni,
hogy Jacob Ammon Aukai Figueira (2007) fogyatékossaggal €16 kozépiskolas tanulokkal
végzett vizsgalataban bebizonyitotta, hogy a tanulas fokozodik, ha a modell jobban hasonlit a
tanulora. Ez elvezette a ,,videds 6nmodellezés™ kisérleteihez, ahol a modell maga a tanulo,
videdra rogzitve olyan pillanatokban, amikor sikeresebben éri el céljat, mint altalaban. Talan
igy még inkabb érthetd, hogy a VIG-nek miért van jelentdsége a gyors valtozasban és miként
elengedhetetlen része a folyamatnak az az élmény, amikor a kliens 6nmaga kompetens
modelljévé valik. A sikeres 6nmodellezés megndvekedett 6nbizalomhoz vezet, ami pedig jobb
teljesitményt eredményez.

A modszer erejében meghatarozo tényezé még a kliens-videotréner kapcsolata, amelyben a
videotréner a sikeres interakcié modelljévé valik a kliens szaméra. O is tartja magéat azokhoz az
interakcids elemekhez, amelyet részben Colwyn Trevarthen, részben pedig Harry Biemans
(1990) lefektettek (GENS 2016). Ezen kiviil rendszerszemléletii megkozelitéssel bir, azaz azt
vallja, hogy az interakciok mindig kontextusban torténnek. Az interakciokban részt vevo
személyek kdlcsondsen hatnak egymasra, fiiggnek egymasto. Ennek kdvetkeztében nincs olyan
interakcid, amelyet 6nmagaban, kontextustol fliggetleniil lehetne vizsgalni. Amint a sziild vagy
a pedagogus attitlidje, magatartasa valtozik, valtozas all be a rendszer egészében, igy a gyerekek
kapcsolatrendszerében, viselkedésében €s érzéseiben is. Tulajdonképpen a csaladi €s a tanitasi
helyzetben szereplék egymassal hierarchikus kapcsolatban allo alrendszereket képeznek és
ezen rendszerdsszefiiggésben maguk az interakciok nem lineéris, hanem cirkularis oksagi
viszonyban vannak egymassal, tehat a tagok kolcsondsen befolyasoljak egymaést. A
kolcsonhatas akkor is érvényesiil, ha kiils6 személy, adott esetben a videotréner 1ép a csaladba
vagy az osztalyba.

A masik megkozelitési mdodja a videotrénernek, a megoldaskozpontu szemlélet. A
megoldaskozpontli irdnyzat megkdzelitésében a kivételeknek, a sikeres megoldasoknak, a
problémamentes iddszakoknak van kiemelt szerepe. A modell kidolgozdja Steve de Shazer
(GEORGE-IVESON-RATNER 2004) mellett Insoo Kim Berg (2007 és BERG-SHILTS,
2016), Ben Furman (2018) és Linda Metcalf (2008) a megoldaskézponti megkozelités
legismertebb képviseldi. A munka fokuszaban a kivételek, a megoldasok és a valtozas vannak.
Szerintiik, ha a probléma kdzéppontba kertil, a korabbi sikeres megoldasokrdl lekertil a fokusz
¢s gatolva van a fejlédése. A terapia célja a valtozas, ami a mar 1étezd j6 megoldasok
kiemelésével, korabbi kivételek keresésével, a valtozas konkrét jeleinek megbeszélésével
érhetd el. A megoldaskézponti megkozelités a kliens figyelmét sajat eréforrasaira irdnyitja. A
videotréner a sikeres interakciok bemutatdsdval a megoldaskdzpontii megkozelités egyik
legfontosabb elemét alkalmazza: a kivételek 1étezésének tudatositasat. ,,Kezelhetd a baj, ha mar
a megoldas akar csak csirajaban is, de a birtokunkban van.” Ez a tapasztalat a kliens szamara
azt jelenti, hogy van megoldas, mar valamennyire lathato is a felvételeken, s6t a képen torténd
tobbszori megfigyelés ezt a tapasztalatot felerdsiti. Amint més szemiivegen keresztiil latja a
sajat viselkedését, a pozitiv példdk mentén megerdsddik az onbizalma, felszabadul a rossz
érzések nyomasa alol és sokkal kreativabban képes keresni a haladasdhoz vezetd utat. A
felvételek megtekintése utdn a videotréner segitségével sajat interakcidinak elemzésével 1)
tapasztalatok birtokéaba jut, amelyek révén 0j forgatokonyvet irhat sajat maganak. A visszajelzd
iiléseken a tréner és a kliens nagy hangsulyt fektetnek a megoldas kidolgozasara. Tehat nem a
probléman, hanem a megoldason dolgoznak.

Fontos médszertani hozzaallas tovabba a kliens-videotréner kapcsolataban a Carl Rogers-i
Személykozpontu megkozelités, amely szerint minden személy hatalmas erdforrasokkal



rendelkezik, amelyek onmaga megismerésében ¢s megértésében segitik, és képessé teszik a
valtozasra (ROGERS 2010). Ezzel egybecsend Miriam Landor (2015) megallapitasa, aki a
modszer €s igy a videotréner ,,hit- vagy meggyozddésrendszerét” a kdvetkezo 6 pillérre helyezi:
1. Mindenki a tdle telhetd legjobbat teszi.
2. Minden embernek megvan a képessége a valtozasra, még a kedvezodtlen helyzetekben

IS.
Az emberekben megvan a velesziiletett vagy, hogy kapcsolatba 1épjenek masokkal.
Az embereknek aktivan részt kell venniiik sajat valtozasi folyamatukban.
Az erdsségek megerdsitése és megbecsiilése a kulcsa a valtozas tdmogatasanak.
Az emberek altal iranyitott dolgok elismerése és empatikus tisztelete bizalmat épit.

A személykoézponti munka soran a videotrénerrel szemben a kovetkezé elvarasok
fogalmazodnak meg: az empatia, a feltétel-nélkiili elfogadas €s a kongruencia. Az empatiasan
viselkedé videotréner figyelme teljesen a kliensre iranyul, igy képes felfogni kozléseinek
érzelmi tartalmait is. A megértett tartalmakat Gjrafogalmazva visszajelzi. A feltétel nélkiili
elfogadas a kliens kijelentéseinek és viselkedésének pozitiv részei iranti figyelmet jelent. A
kongruencia a videotréner kozlései és belsé allapota kozotti egybeesést, azonossagot jelenti. A
videotréner a klienst kompetensnek tekinti, szakértdje annak, amit csinal, pl. sziiléként vagy
pedagogusként. A videotréner szakértelme a videotréninges folyamatban nyilvanul meg, ezért
fordulhat el6 az, hogy ha nem vagyunk pedagogusok, videotrénerként akkor is hatékony
tamogatast tudunk nyujtani a kliensnek, amiként akkor is, ha még nincs gyermekiink, de csaladi
videotréninget végziink. A VIG tréner munkajaban alapvetd szerepet jatszik a kliens felé
iranyul6 feltétlen elfogadas, a tisztelet és az ,empowerment”, azaz a felhatalmazis. Az
~empowerment” a sajat feladatok megoldasahoz sziikséges magabiztossag és feleldsség
megteremtését jelenti. Ez a szemlélet azt is magéaba foglalja, hogy amikor az emberek nehéz
helyzetben vannak, akarnak valtozni.

o gk w

Kisérleti program a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetemen

2017-ben a Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem (LFZE) és a Magyar Videotréning Egyesiilet
(MVE) arra vallalkozott, hogy 11 a modszer irant érdeklédé pedagdgust (5 f6 az egyetemi
tanarképzésben oktatd; a Toth Aladar Zeneiskolabdl az intézményvezeton kiviil 5
gyakorlatvezet6 tanar és modszertan-oktatd; a Bartok Béla Zenemuvészeti Szakkozépiskolabol
pedig egy gyakorlatvezetd tanar) két év helyett egy roviditett, egyéves kisérleti program
keretében videotrénerré képezzen. A kozos cél értelmében az iskolai videotréning szemlélete
¢s annak a pedagogusképzésben és a palyakezdd pedagodgusok mentoralasaban vald gyakorlati
alkalmazasa 4llt a kozéppontban. A képzés sajatélményen alapuld, helyzetgyakorlatokkal teli
tanfolyamot jelentett, ahol a résztvevok a szupervizioval kisért tanulasukban gyakoroltak és igy
folytattak videotréninget egyetemi hallgatokkal, palyakezdé tanarokkal és pedagogus
kollégakkal.

Sallai az LFZE-n 6raadoként kiemelt érdeklddéssel fordult az egyszemélyes oktatas felé,
kiilonosen a zenei nevelés mddszertana felé. Olyan kérdések izgattdk, hogy vajon miként
egyeztethetd 0ssze a videotréning kommunikaciés modelljével a zenével térténd tanitas, vajon
a tobb f0s osztalytermi videotréning eszkoztdra miként redukdlhaté — s ez redukalas-e
egyaltalan — az egyszemélyes, négyszemkozti tanitasi helyzetekre. Tudjuk, hogy nagy hatassal
voltak ra Trevarthen szavai: ,Erdekelni kezdett a korai interakciok zeneisége. Ezért sokat
beszélgettem zenészekkel és megmutattam nekik a felvételeimet. Az apak és a korasziilott
kisbabak beszélgetésében eléforduld hangokat részletesen elemeztiik és arra jutottunk, hogy ez
igazi zenei viselkedés. Ime egy csodalatos felvétel egy apa és a korasziilott gyermeke kozott
lezajlott beszélgetésrdl. Az id6zitések minden szabalyt kielégitenek, az apa és a csecsemo is



felvaltva szoélalnak meg, majd hossza sziinetet tartanak. Egyik esetben a sziinet négy
masodpercig tart. A kisbaba hihetetlen mdodon sziinetet tart, hogy az apja valaszolni tudjon. Ez
kiilondsen érdekes, mert azt jelenti, hogy az jsziilott az apa jelzése nélkiil magatdl tart
sziineteket a beszélgetésben. A viselkedésiik egyediilalldo zeneiségét megértve talan értékes
informaciokkal gazdagithatjuk az emberi kommunikéciéval foglalkozo6 kutatasokat.” ,, A zenei
kommunikécioban az a legfontosabb, hogy ez az érzelmek cseréjének az egyik csatornija. Ha
egy anyuka érzelmi allapota nem engedi, hogy szabadon és élvezettel 1épjen interakcidoba a
kisbabdjaval, megvaltoznak a kommunikéci6 zenei dsszetevdi. A viselkedés elveszti a ritmusat
¢s a harmoniajat. Az anyuka egyre szabalytalanabba és tolakodova valik és nem tud
bekapcsolddni a baba tevékenységébe. gy nem tudnak kozosen muzsikalni.”? Sziiletés el6tt és
csecsemOkorban jelenik meg a képesség, hogy a szavak nélkiili strukturalt
gesztuselbeszéléseken keresztiil értelmet alkossunk masokkal, vagyis kialakul kommunikativ
muzikalitasunk. Ebbdl a velesziiletett zeneiségbdl fakadnak a zene kiilonféle kulturalis formai.
A gyerekek olyan zenei kultiraba keriilnek, ahol a velesziiletett kommunikativ muzikalitasuk
0sztonozhetd és erdsithetd érzékeny, tiszteletteljes, jatékos, kulturalisan nyitott csoportos
tanitassal. A zenei képességeink kozponti jelentdségét a jolétliink fenntartdsanak részeként
alatdmasztja az a bizonyiték, hogy a kommunikativ muzikalitds erdsiti a szocialis
rugalmassagot, segiti a mentalis stresszbol és betegségekbdl valo felépiilést (MALLOCH és
TREVARTHEN 2018). Van abban valami kiilonds és szép koincidencia, hogy a VIG
modszertani gyokerei, illetve Trevarthen proto muzikalitassal kapcsolatos észrevételei az LFZE
tanarképzési tanszékén Osszefonddtak.
A résztvevok megéléseibdl idézve lathato, hogy miként gondolkodtak a modszerrdl.

A videotréninggel a legénzetlenebb segitséget tudjuk adni. Azért onzetlen, mert nem
magamat akarom elotérbe tolni, hanem csak segiteni akarok. A kritikak
megfogalmazasaval altalaban csak a sajat okossdagunkat akarjuk megmutatni. [...] Ez a
maodszer megtanitott arra, hogy az én megolddisom nem az 6 megolddsa, a felfedezés
élménye, a megfejtés, a tovabbgondolds orome legyen az oveé, és ehhez csupdan jol
kivalasztott képekre, jelenetekre, segito, gondolkodtato kérdésekre van sziikségiink. Az
eredmény: magabiztossdg, kreativitas, hit a tanari palydan.” ,, Nem én vagyok iigyes, okos,
a kiprobalt otletek megmondoja. A filmmel, a képekkel segitséget tudok ahhoz adni, hogy ¢
legyen iigyes, okos, alkalmazza tudatosan a meglévé jo megoldasait, probadlja ki sajat
otleteit, bizzon magaban. Nem az orarol alkotott emlékképeinkrol beszéliink, hanem a
filmek segitségével valos képeket, jeleneteket néziink vissza ujra és ujra. Egyre tobbet latva,
megfejtve a torténések jelentését, kozosen keressiik a pedagogus sajat utjat. Ebbol a hiteles
képbdl tovabblépve szélesedik az eszkoztdara, aktivizalodik — kreativitisa, nd a
magabiztossaga.” (Dunavélgyi Maria, Toth Aladar Zeneiskola, igazgatohelyettes, fagott-
tanar, videotréner-jelolt)

A modszert leginkabb a hallgatoimmal valo konzultaciok és a névendékeimmel valo
kommunikacio soran tudom hasznositani. Ugy érzem, elsosorban az attitiidom valtozott
meg. A hallgatdoim ordinak megbeszélésekor elotérbe keriil a pozitiv gondolkodas, melynek
hatasdra a sikeres mozzanatokbdl indulunk ki.” (Réti Tamas, Toth Aladar Zeneiskola,
igazgatohelyettes, zongoratandr, videotréner-jelélt) (GERGELY-GAL 2018: 56.)

A tapasztalatok alapjan megallapithatjuk, hogy a résztvevok inspiraciot és municiot nyertek a
videotréner képzésbdl, tovabba lehetdséget lattak ennek oktatdi-mentori tevékenységiikbe vald
beemelésében.

! Részlet a BBC Worldwide, 1997: QED. Challenging children. Baby love cimi{i dokumentumfilmbél, amely
magyarul a Spektrumon volt lathaté Kotédés cimmel. Producer: Charlotte Howorth, London, England. (28:35—
29:54)

2 Ua. (32:04-32:34)



A kisérleti program utoélete

Noha a résztvevok csupan harmada jutott el odaig, hogy videotrénerré valjon, és egyikiik sem
hasznalja ma mar rendszeres munkavégzéséhez, egy fontos elem mégis ezen kilenc f6 jelenének
része: a videotréning szemlélete, a megfigyelés moddszertana, az interakciéos modell, a
,videotréninges szem” latoképessége, a segitd-tdmogato-aktivizalo attitid és a pozitivumok
fokuszba helyezése. Ezzel tigy vélem, hogy a ,,hagyomanyos” oktatoi, tanari attitiid és mentori
modszertani tevékenység repertoarja hozzaadott értékekkel egésziilt ki.

Réti Tamas zongoramiivész-tanar, gyakorlatvezeté mentortanar, a Toth Aladar Zeneiskola
igazgatohelyettese, a pilot képzés egyik okleveles videotrénere azt irja egyik tanulmanyaban
(2021), hogy 2017 ota koriilbeliil harminc zenetanar vett részt a modszer alkalmazasaban
kliensként ,,€s dolgozott azon, hogy az altaluk megfogalmazott optimalis fejloddési szintet elérje.
A tréningen résztvevd zenepedagogusok arrol szamoltak be, hogy magabiztosabba valtak az
adott tantargy pedagogiai ¢és didaktikai modszereinek alkalmazasdban, a tanorai
konfliktushelyzetek megoldasaban, tovabba sikercket értek el a napi pedagogiai
gyakorlatukban. Megvaltoztak a tanarjeloltek és palyakezdd pedagdégusok tanitasrol vallott
nézetei, valamint fejlodott gondolkodasuk, megfigyelték a tanodrai torténéseket ¢€s az
osztalytermi viselkedésiiket reflektiven elemezték, az optimalis munkastilus kialakitdsanal
alternativ modszereket, Uj megkozelitéseket probaltak ki.” (RETI 2021: 553.). Olyan
pedagogiai szituaciokban vették hasznat a videotréningnek, mint az atlagtol eltéré képességii
vagy tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekekkel valo foglalkozas, konfliktushelyzetek hatékony
kezelése, a tandrai viselkedés iranyitasa. Kifejezetten szakmodszertani kérdésekben is fontos
kapaszkodot kaptak a modszer révén, példaul a ritmusérzék, metrumérzet fejlesztésében, a
kottaolvasasi készség fejlesztésében, eredményesebb gyakorlasra, koncentraciora nevelésben
(RETI 2021).

Dr. Gombas Judit pszichologus, egyetemi docens (LFZE, AVKF) A videotréning modszer
bemutatasa, alkalmazasanak lehetdségei a pedagogusképzésben cimili tanulmanyaban (2018)
bemutat harom esetet, harom kiilonb6z6 teriileten és palydja kiilonbozé szakaszaiban jaro
pedagogussal végzett munkajarol. Az egyik kliens az idégazdalkodasan, a varatlan helyzetek
kezelésén ¢€s a gyerekekhez fliz6d6 kapcsolatan kivant dolgozni, vagyis nem egyetlen célja volt
a 3-4 felvétel soran, hanem harom. Gyakran a ,,hiszem, ha latom” helyzettel szembesiil a tréner,
azt tapasztalva, hogy a kliens nem vagy nehezen fogadja el, ha mas azt mondja neki, hogy ez
¢s ez rendben van, jol csindlja. Egy videofelvétel és annak elemzése révén azonban mar
pillanatok alatt sajat maga meg tud gy6z6édni arrol, hogy belsé bizonytalansaga és ami zajlott,
az megfeleltetheto-e egymasnak vagy sem. Ez is oka lehet annak, hogy egy videotréning
folyamaton beliil tobb munkapontban révbe ér a kliens. A videofelvételek visszanézésekor
ugyanakkor az is kideriilhet, ha inkabb egy masik cél vagy egy mélyebb ok rejlik az elakadas
mogott: ,,Tobb film végig nézése utan sem taldltam olyan jelenetet, ahol Edit nem tiirelmes:
gyakorlatilag a teljes anyagot, az els6 perctdl az utolsdig visszajelezhettem volna neki: nem
voltak sem gyenge, sem tiirelmetlen pillanatok az éran. Miutan megnéztiink néhany jelenetet,
melyekben Edit kiilonb6zd pedagogiai eszkdzoket hasznalt, kiilonb6zd arcait mutatta, Edit
talalt egy jelenetet, ahol kifelé rendkiviil tiirelmesnek latta magat, pedig beliil kifejezetten
fesziiltnek érezte magat a novendék értetlensége miatt. A tiirelem-tiirelmetlenség munkaponttol
igy eljutottunk a tiirelem-megjatszott tiirelem kérdéséhez. Edit lemondott a tovabbi ,.tiirelmes”
jelenetek megtekintésétdl, és kijelentette, szeretne a lany valodi elfogadasaban eldre 1épni, nem
csak ,,megjatszani” azt.” (GOMBAS 2018: 255.)

A Kkisérleti program utéélete megmutatkozik a Reflektiv szeminarium cimii kurzusban is,
ahol a hallgatok sajat gyakorlotanitasukrol késziilt felvételek elemzésével ismerkedhetnek meg
a videoelemzés alapvetd Iépéseivel, a pozitiv visszajelzéssel, szakmai énhatékonysaguk
fejlesztésével, mikozben on- és tarsreflexios készségeik fejlédnek. 2018 ota veszek részt a zenei



mentorképzés két kurzusanak oktatasaban, amely soran megismertetem a pedagoégusokat a
videotréning mddszertani alapjaival, azzal, hogy miként tudjak a mikroelemzést hasznositani a
leend6 mentortanari tevékenységiikben, a fejlesztd értékelés és a pozitiv visszajelzés
helyzetgyakorlatokon keresztiil torténd erdsitésével, illetve a videotréning prevencios és
intervizios szerepével.

Videotréninggel tdmogatott tanitas az LFZE-n

2023-ban két tanari MA képzésben résztvevo hallgatot segitettem szakmai fejlédésében a zard
tanitashoz vezetd uton. Esetbemutatasukhoz fotokkal és keresztneviikkel egyiitt hozzajarultak.
Azon képek esetében, ahol a tanitvanyaik is szerepelnek, a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval, a gyerekek fel nem ismerhetdsége érdekében a fotok effekt-valtozatait alkalmaztam.

Esetbemutatas:: Rita

Rita 6 honapja tanit zeneiskolaban. Legnagyobb aggodalma, hogy félnek téle a ndvendékek,
nem talalja meg a megfeleld eszkozoket arra, hogy motivalja dket, ezaltal nem lesz eléggé
hatékony. Céljat igy fogalmazta meg ,,Stabilabb pedagogiai arculatot szeretnék magamnak.
Olyan tanarra szeretnék valni, aki kedves, de ha a helyzet ugy kivanja, akkor képes szigoru
lenni ugy, hogy ennek a szigornak csak a pozitiv hatasai érvényesiilnek.” Pozitiv jovoképében
mar lekiizdotte a félelmeit, €s egy igazan hatékony és bator pedagogussa valt, aki tud tgy
szigoru (is) lenni, hogy 6nazonos magaval.

Rita elképzeléseiben megjelenik a motivalas és a hatékony munkara biras, amiképpen a
magabiztos ,,hlirvezetés” és az attitiidbeli kovetkezetesség. Természetes, hogy a célok elsd
1épcsében torténd megfogalmazasa még tag, ezért az elsé videofelvétel visszanézésekor ez
tovabbi pontositast igényel, az adott kontextushoz mérten. A feltart ,,kivansagokat” elérhetonek
talaltam, kiilondsen mert a pontositott onkép, a sajat modellé valas, a mar meglévd pozitiv
viselkedésmintak megmutatasa és elemzése mar 6nmagaban feltételezte, hogy Rita batrabba és
hatarozottabba valik majd a munka soran. Elvarasa nem kapcsolodott konkrét ndvendékhez.

2023. marcius—aprilisa kozott keriilt sor a videotréningre. Mar az elsé alkalommal kidertilt,
hogy Rita mennyire gyorsan észleli €s be tudja azonositani, hogy mit lat a felvételen. A multbeli
¢lményeket €s a mar ,,bevésddott” tapasztalatokat képes feliilirni; a nézésiranyitd kérdésekre
pontosan megfelel, igy a mikroelemzések soran tobb kisebb-nagyobb aha-élményt is atélt,
kiilonosen, amikor a ndvendék szempontjabol elemeztiik a torténteket.

Az iiléseket egy-egy nyitoképpel kezdtiik, amelyek megalapoztak az 6romteli hangulatot és
segitettek fokozatosan oldani a fesziiltséget. Annak a fesziiltségét, hogy ,,juj, milyen lesz
viszont latnom magamat, milyen a testtartdsom, mit rontottam el, biztosan majd kielemezziik,
hogy mit csindltam rosszul”. Ezek a vélelmezések még akkor is el6fordulnak, amikor vilagossa
tessziik, hogy mi a videotréning célja és pontosan miért teszi le voksat amellett, hogy arra
¢épitiink és azzal dolgozunk, ami mar jol megy, és azt bontogatjuk ki, hogy mitél miikodik jol
az, ami jOl miikddik. Ezt igazan csak a megtapasztalas soran érti meg és érzi ennek hozadékat
a kliens, igy Ritaval is eljutottunk egy felszabadult és alapvetden vidam épitd folyamatig.

3. kép: Nyitokép az elso felvételbol



Az elso felvétel tapasztalatai alapjan Rita képes volt megfogalmazni, hogy a magabiztossag
10-es skal4jan hova tenné magat, illetve mitdl lenne még batrabb, akkor mit latnank a képen. A
skalan 6-os szintrél indultunk, és ha ez valtozna 7-8-as szintre, akkor azt latnank, hogy Rita
kihtizza magat, hatarozottan (és nem 6vatosan) lépked és kozeledik a ndvendek felé; feltételes
modban és tobbes szamban megfogalmazott kérdései helyett kijelentd vagy felszolitd6 modban
fogalmaz, azokat a névendékhez intézve. A legjobb felismerési ¢élménye viszont az volt, hogy
novendéke mennyire figyel ra, hogyan koveti a tekintetével, mennyire meghallja, hogy mit kér
tdle.

A maésodik felvételen mar jol lathatd a valtozés: Rita testtartdsa egyenes, instrukcidi
pontosak és hatdrozottak. Felismerte, hogy milyen fontos ¢ a novendék szaméara — még a
kottanal is fontosabb, hogy a novendék detektalni tudja kedvelt tandra reakcioit a jatékara. Hogy
a fejbdl jatszas miatti pontatlansagokat elkeriiljék és a kottdra még jobban rairanyitsa a
figyelmét, Rita azt talalta ki, hogy idénként a kotta mogé all majd. Ebbe a szokatlan (leginkabb
Rita szamara 1j) felallasba el6szor még jatékot is csempészett (elbujt a fejével kottadllvany
mogott), majd megtalalt egy kényelmes pdzt, ahol a gyermek helyes testtartassal a kottat is
olvashatja, mikdzben érzékeli a pedagogust, illetve ahol Rita is pontosan lathatja a névendék
technikajat. ,,Szamomra az volt a legmegrazobb dolog, amikor nem nézte a kottat, és tanarné
felhivta rd a figyelmemet, hogy azért nem nézi a kottat, mert én nem ott dllok. Es amikor oda
alltam a kottatarto mégé, akkor végig nézte.”

4. kép: A pedagogus a kotta moge all



A novendek testtartasdt immar nem finomkodva, 6vatosan korrigélta, hanem kedvesen és
hatarozottan egyszerre. Ezen alkalommal a munka 15 perccel tilnyult a tervezetten, a lendiilet
mindkettejiiket flow-ba repitette. A 2:40-7:30 percig tortént a hangolds, majd a 17. perctdl az
Erd6-erdé gyakorlasara kertilt sor, a 30. percet kdvetden pedig még tovabbi 15 perc raadas
kovetkezett, mert az also tagozatos novendék nem akarta abbahagyni a zenélést.

Rita az attitlidjében jelentds mddosulast, stabil kiallast tapasztalt, a gyermek motivalasaval
kapcsolatban pedig érzékelte, hogy mi viszi 6t eldre: B. szivesen magyaraz és old meg
.rejtvényeket” a kottaban; kedveli a gondolkodtatd kérdéseket; az ujjaival kapcsolatos
feladatok kiilonosen érdeklik (B. egy mesemondo6 versenyt is megnyert, amelyre az ujjakrol
sz0lo mesével késziilt); ha szimpla magyarazas helyett Rita megérinti 6t €s ugy korrigalja a
mozdulatait, akkor gyorsabban kdveti.

A harmadik felvételen az eredmény képpel foghato volt. A 6,5 perces jelenetet egyszerre
néztliik végig, amelyet Rita barhol megallithatott, ahol elégedett volt azzal, amit magéan, illetve
a B.-vel torténd interakcidjaban lat. B. a korabbi két felvételhez képest sokkal gyorsabban
reagalt Rita instrukcidira, immar céliranyos, cselekedteté felszolitasaira (,,hangoljunk!”
felszolitas a korabbiak helyett: ,,mi lenne, ha”, ,,probaljunk meg hangolni”). Rita hagy id6t arra,
hogy B. kérdezzen, ha valami nem vilagos, illetve erre buzditja is. Valasztas elé allitja,
megosztja vele az iranyitds 6romét, amelynek eredménye, hogy igy is, ugy is jatszik, nincs
iiresjarat az oran.

5. kép: B. kiilonosen figyel, amikor az ujjaval kapcsolatos feladatokat kap, illetve amikor a pedagdgus
megérinti Ot



B. figyelme szintén meglepte Ritat. Kezdetben azt hitte, hogy B. mindenhova nézel6dik,
mindenre figyel csak ra nem. Most kideriilt, hogy a figyelme ott van, rengetegszer Rita
nyomaban van, kOveti az ujjat, a tekintetét, kéréseire kozvetleniil reagal. ,,Az is egy nagyon
dobbenetes dolog volt, hogy minden pillanatban figyel. Még akkor is, amikor nem oda néz.
Nagyon sokszor igy Ossze-vissza megy a szeme, tehdt mozog meg nézelodik, meg minden ugy
erdekli. Az én szogembdl arra kovetkeztettem, hogy akkor nem figyel. De a legnagyobb
tanulsag szamomra, hogy akkor is figyel, amikor nem hiszem el, hogy figyel.”

Rita gyors és tobbféle pozitiv valtozason ment keresztiil az egy honapos fejlesztés alatt.
Hozza kell tennem, hogy Rita rugalmasan ¢és adekvatan tud reagalni, jol tud azonosulni a
pedagogusszereppel, pedig palyakezddnek szamit, hiszen csak fél éve tanit gyerekeket.
Szocialisan érzékeny, jol tudja olvasni a gyerek jelzéseit; tud onreflektiven gondolkodni; csak
a tekintetével is képes instrudlni; belakja és kihasznalja a rendelkezésre all6 teret (pl. a gyerek
mellett mindkét oldalon, eldtte, mogotte is képes vezetni az 6rat); elgondolkodtatd, nyilt végi
tud éIni a pedagogiai csend erejével; hangszinét valtozatosan hasznalja, amivel rendkiviil jol fel
tudja hivni magara a figyelmet; folyamatosan ad pozitiv visszajelzéseket, amely visszajelzések
egyre arnyaltabbak (a ,,nagyon szép volt” helyett pontosan megmondja, hogy mi és miért volt
sz€p vagy jo, illetve megismétli a gyerek szavait, amikor jot mond). A gyerek kezdeményezéseit
kovetkezetesen és allando jelleggel fogadja, s6t épit rajuk és tovabb is kapcsolja (pl. B., amikor
azonositja, hogy kis szekund, akkor az ujjait Onkénteleniil elmozditja. Ezt a sajatos
ujjmozdulatot azonnal kiemeli Rita és fel is haszndlja, igy a vizudlis kottaélmény, az auditiv,
vokalis élmény mellé egy kinesztetikus élményt is tarsit, amit a gyerek sajat sikernek és
elismerésnek konyvelhet el). Humora gyerekbarat és a ndvendék humoros megjegyzéseihez is
szivesen kapcsolodik, mer batran és hangosan nevetni.

A kovetkezd folyamatot zard interjubol kozolt részlet megvilagitja, hogyan élte meg Rita a
tréninget®:

Sz. E.: Mit visz magaval igy a harmadik alkalom utan?

R.: Szkeptikus voltam az elején, mert nem tudtam, hogy ebbdl hogy lehet egy
fejlédeés. Szomoru vagyok, hogy vége, és nagyon hdlas vagyok. Nagyon halas
vagyok, hogy volt ez a lehetdség, mert igazabol egy kicsit szkeptikus voltam ezzel.
De hogy tényleg sokat adott. Tehat most én is érzekeltem az elsé orahoz képest

3 A kozel kétperces részlet megtekinthetd itt: https://fb.watch/py ADpAWKUI/
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azokat a dolgokat, amikben szerettem volna fejlodni, abban fejlodtem. Tehat igy
ezek alapjan a felvételek alapjan tényleg. Ugyhogy ez most nagyon jo, hogy nem az
az erzés marad bennem, hogy rossz volt, hanem megnyugodtam.”

Rita tanarképzésbol lediplomazott, majd 7 hdénappal késébb meglatogattam. Tovabbra is
ugyanott tanitott. Megnéztiik, hogy amit korabban elért, szinten tartotta-e, netan van-e, amiben
tovabb fejlédott.* Megtudtam, hogy tobb, mint félév tavlatabol visszatekintve ugy itélte meg
korabbi munkapontjat egy tizes skalan, hogy akkori allapotara egy 6tost adna maganak.

R.: ...,mert alapbdl én sajat magam sem éreztem magam stabilnak, és emiatt
szerintem igy a pedagdgiai kisugdrzasom se lehetett valami ... valami stabil. Nem
tudom. Hat nem voltam valami elégedett, nyilvan azért is irtam ezt be célnak. Ot,
annal jobbat nem adnék magamnak. Akkor.

Sz. E.: Akkor ét. Es most?

R.: Nyolc. Mert szerintem még mindig lehet jobb. Meg hat biztos, hogy majd az
évek soran jobb lesz ez, de abszolut sokkal hatarozottabbnak érzem most magam.
Meg szerintem igy a kommunikaciomban probdlok arra figyelni, amikrol
beszéltiink korabban. Szerintem fejlodtem.

Sz. E.: Abszolut. Nagyon fontos, hogy ennyi honap alatt ilyen nagy valtozast érzel
magadban.

R.: Annyira jo volt ezt a sok pozitiv dolgot is észrevenni mar! Az ember sokkal
konnyebben észreveszi a rosszat.

Megnézve néhany jelenetet, Rita képe igy valtozott magarol:

R.: Hatarozottabb lettem. Egész masnak lattam most magam, mint akkor,
valahogy. Lehet azért is, mert mar ugye régen csinaltunk ilyet, és mar elszoktam
tole. Valahogy nyugodtabb lettem, sokkal. Biztos, hogy egyébkeént az életben is
nyugodtabb lettem, de sokkal fokuszaltabbnak latom magamat. Meg valahogy
kiegyensulyozottabbnak latom magamat.

Sz. E.: Ha csak ezt a fotot latod és nem ismered a rajta szereploket, akkor milyen
cimet adnal a kepnek?

R.: Biztos valami pozitivat: lelkes tanulas. Mert mindkettonkrol azt lehet leolvasni,
hogy nagyon koncentralunk és lelkesek vagyunk.

Sz. E.: Mivel érted ezt el, ezt a lelkes tanuldst?

R.. Hat szerintem... figyelek rd. Az biztos, hogy fontos, hogy figyelek. Meg
nagyon-nagyon szeretem amugy, ezt biztos érzi szerintem. Es probdalom
megerdsiteni abban, hogy ha valami fejlédik, meg halad, és ez biztos, hogy
meghozza a kedvét ahhoz, hogy folytassa.

Sz. E.: Abszolut, én is ezt csak megerdsithetem. Latva most ezt a filmet, marad
nyolcas a stabilitas?

R.: Nem tudom. Kilencnél tobbet azert nem adnék (nevet). Hazudnék, ha azt
mondanam, hogy nem voltam elégedett magammal.

Sz. E.: Jol van. Tehat akkor amit beliil éreztél szam, azt most tulajdonképpen
megerositette ez a felvétel.

R.: Igen. Nyilvan az ember mindig szigorubb magdval. \agy nem tudom, én ugy
szoktam lenni, hogy mindig rosszabbnak ldatom magamat, mint amit kiviilrol
megerositenek, dltalaban. Nem csak a tanitas szempontjabol, hanem az életnek

4 A beszélgetés nyolc perce megtekinthetd itt: https://www.youtube.com/watch?v=ZZ-rOw61Ff4
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mas teriiletén 1s. Sokszor tul szigoru vagyok magammal. Most igy ezzel igazdabol
elégedett lehetek szerintem, mert azért olyan sok tapasztalatom még nincs a
tanitasban.

Sz. E: Szerinted ez a modszer a hasonlo palyakezdéket miben tudnad tamogatni?
R.: Abban mindenképpen, hogy nagyon jo megerdsitést ad. Hogy amit csindlnak,
az fontos, és hogyha nem biztosak magukban, akkor meglassak azokat a dolgokat,
amikben szeretnének fejlodni, vagy hogy egy csomo mindent jol csinalnak, amire
nem is gondoltak. Szoval ilyen pedagogiai személyiségfejlesztésben szerintem
abszolut nagyon jo. Nekem nagyon jo volt, az biztos.

Esetbemutatas,: Benedek

Benedek 5 éve tanit zeneiskolaban furulyat és szaxofont. A kdvetkezd tanitasi helyzetre keresett
megoldast: ,,Novendékem nem teszi meg, amit kérek tole, és nem engedi, hogy segitsek neki.
Meggyozodesem, hogy hallja és érti a feladatot, azonban, mintha mégsem igy lenne, mintha
meg sem hallana. Jollehet érkeznek téle valaszreakciok, csak szorvanyosan és megkésve. A
feladatokat onkényesen, sajat elképzelései mentén értelmezve kisérli meg végrehajtani, de
jobbito szandéku segitségnyujtasomat nem fogadja el. Szobeli utasitasaim passziv ellenkezést
valtanak ki, gyakran reagal »nem«-mel, bujik a hatam, a székem mégeé. Az daltalam bemutatott
gvakorlat nem koti le figyelmét, egy-egy jatéktechnikai elem szemléltetésére behunyja szemét.
Ha sikeriil elfogadnia a tényt, hogy én bizony az adott gyakorlat kivitelezését varnam tole, azt
segitség nélkiil szeretné megtenni. Minél t6bbszor fut neki, annal ingeriiltebb lesz, ami vagy
kiabalasban, vagy pityergésben végzodik. Gyakran dlelkezik, szépen koszon, és az ondzodés
sem jelent neki gondot.” Benedek pontosan fogalmazta meg, hogy milyen nehézségekbe
iitkozik, €s hogy mennyire értetleniil all egy-egy viselkedésmod eldtt. Fél, hogy kideriil sajat
szakmai felkésziiletlensége, azaz, hogy a tanitdsi anyagot rosszul valasztja meg nyolcéves
novendéke szamara, és hogy az eszkozpalettija szegényes. Szeretné, ha jobban tudna
0szt6nozni a gyermeket, szeretné konnyebben munkara birni, és ehhez azt is tudni szeretné
példaul, hogy hogyan beszélje ki novendékét a zongora alol, hogyan szerelje le ellenkezését.
Rakérdeztem jovoképére is, hogy mit gondol arrdl, mi a legjobb dolog, ami torténhet vele a
videotréninges fejlesztd folyamat végén. Benedek ezt a képet festette maga elé: ,,Konnyebben
el tudom majd fogadni 6nmagam és a koriilményeket,; bizva megérzéseimben (és »hogy a fii is
magatol né«), nagyobb alazattal, kevesebb szorongassal, konnyebben megy majd az ordakra
valo felkésziilées és a tanitas. Szakemberként is fejlodok majd, batrabban képviselem
elvardsaimat a névendékeimmel, dllaspontomat a  sziil6kkel —szemben.” Benedek
elképzeléseiben megjelenik a motivalas és a hatékony munkara biras, amiképpen egy nyugodt
jelenlét, bator és jogos kiallas annak érdekében, amit kérni szeretne a ndvendéktdl. A kitlizott
célokat elérhetdnek talaltam, kiilondsen mert a pontositott dnkép, a sajat modell¢ valas, a mar
meglévo pozitiv viselkedésmintdk megmutatasa és elemzése mar 6nmagéban feltételezte, hogy
konnyebben el tudja majd fogadni 6nmagat és a névendéket.

2023. marcius—aprilis kdzott sor keriilt a videotréningre. Szamara sokaig szokatlanok voltak
a nézésiranyitd kérdések, hogy az egyértelmil (és egyszerlinek tiind) dolgokat mi értelme
»kihangositani”, pontosan megfogalmazni, hiszen mindketten ugyanarrol beszélink. A
tapasztalat azt igazolja — itt is volt erre példa —, amikor hidba nézziik latszolag ugyanazt a mozit,
mégis mast vesziink észre, van, amit meg egyaltalan nem vesziink észre, csak ha az egérrel a
megfeleld helyen pasztazzuk a képkockakat, st masképpen értelmezziik azt, amit latunk. Mig
a k6zos nyelv nem alakul ki, tehat amig nincs kozottiink konszenzus abban, hogy mit latunk,
addig nem tudunk tovabb haladni, mert a képrdl valé gondolatok és érzések elvihetik a fokuszt
arr6l, ami a kamera objektivjének a valdsaga.



Benedek idordl idore képes volt multbeli élményeket €s a mar ,,bevés6dott” tapasztalatokat
feliilirni; tobbszori megnézéssel és a mikroelemzésekkel kisebb-nagyobb aha-élményeket is
atélni, kiilondsen, amikor a ndvendék szempontjabol elemeztiik a torténteket. Volt még egy
meghataroz6 élményem azzal kapcsolatban, hogy amit latunk, eltérd érzeteket kelt benniink.
Ahhoz, hogy Benedek o6rai megfesziilésének okara rajdjjiink €s azt oldjuk, megnéztiink egy
teljesen mas szituacioban késziilt jelenetet rola: amikor szaxofonon jatszik egy forgatason. Az
foglalkoztatott, hogy mi az, amit at tudna emelni ebbdl a ,klipbdl” a tanitasi ,,felvételébe”.
Benedek azt latta a klipen: ,,békés, kiegyensulyozott férfi, aki a zenéjének szenteli minden
figvelmét”, azonban beliil hasonl6 fesziiltséget €It at, mint az orakon: ,,van egy megoldando
valami mindkét esetben, ami feszit, és mindkettéhoz tiirelmet kell magamra erdltetnem”. A
klippel éppugy nem volt megelégedve, mint az eljatszott szereppel, de még a jatszott zenével
sem. Ebbdl a disszonanciabol kivezetd utat gy fogalmaztuk meg, hogy Benedek torekedni
kezd az 6nazonossagra, masképpen a sajat hangjanak megtalalasara a tanitasaban (és ezen kiviil,
ahol sziikségét érzi).

Az {iléseket eleinte egy-egy nyitoképpel kezdtiik, majd atadtam neki a képkivalasztas
felelosségét, a film megallitasat. Tovabba kifejezetten hasznos volt a felvételekhez kapcsolddo
szerepjaték, amikor komfortzonajabol kénytelen volt kimozdulni és kreativ keriild utakon
ralatni egy-egy helyzetre, illetve kitalalni egy-egy alternativ megoldast. Ezek révén sikeriilt
mélyiteni a folyamatot, és mindez egy komoly belsé munkat eredményezett néla.

Az elsO €s a harmadik felvétel kozott hatalmas kiilonbségek mutatkoztak meg. Benedek 6rias
1éptekkel haladt eldre, kiilondsen a masodik felvétel megbeszélésén kitlizott feladatokat épitette
be maradéktalanul a pedagdgiai munkdjaba. Mivel Benedek alapvetéen a B.-vel vald
egytttmikodésében kért segitséget, ezért megnéztilk az ehhez vezetd 1épcséfokokat. Mar a
legelsd, az odafigyelés viselkedésmintazataban talalt harom olyan elemet, amelyet gyakrabban
alkalmazhat a jovében: a szemkontaktust, a ranézést és a testi odafordulast. A nonverbalis
igenek koziil a bologatast, a verbalis igenek koziil pedig a gyakoribb pozitiv visszajelzés adast
(dicséretet, igent mondast) valasztotta ki. Egyelére talomban hagytuk az érzések
megfogalmazasat, amellyel kapcsolatban még tobb idére és batorsagra volt sziiksége (a sajat
érzéseinek adekvat kifejezésére és a ndvendék érzésének rakérdezésére). Ezen kiviil feladatul
kapta, hogy gondoljon ki valtozatos zongora aldli kicsalogatasi megoldasokat.

A harmadik felvételre Benedek kapcsolodasa B.-hez mintha kicserél6dott volna, lazanak
érezte ¢s latta is magat. Gyakoriak €s mind mimikaban, mind hangszinben valtozatosak a
pozitiv visszajelzései; a korabbi merev és nem B.-ra néz6 testtartas helyett egyiitt mozdul és
fordul B. iranyéba.

6. kép: Az elso felvételen a pedagogus testével elfordul B.-t6l, mig a 3. felvételen odafordul B. felé

B. meglepden gyakran felnevet, arcan, mozdulatain egyértelmiien latszik, mennyire élvezi
az orat és tanara tarsasagat. Benedek osszefont karja, a furulyaba kapaszkodasa és kéztordelései



megsziintek, helyette nyitott testpoziciot vesz fel. Kezdi tudomasul venni, hogy milyen fontos
0 B. szamara és B. mennyire szereti 0t, illetve szeretné jatékba is hivni. Mig korabban Benedek
,hem vette az adast” és ragaszkodott ahhoz, hogy a jaték nem a pedagdgus dolga, emiatt B.
kezdeményezéseit gyakran elutasitotta. Mostanra viszont partnere a gyermeknek és B. dsszes
kezdeményezését fogadja. Az elsd felvételen lathatd volt B. sajatos oOrakezdése, amint
odahajitja Benedek asztaldra a fiizetét vagy éppen ravagja az asztalara, vagy bebujik a zongora
ala azzal, hogy Benedek keresse meg — még akkor is, ha Benedek pontosan latja, hova bujt.
Hiéba, a jaték, az jaték. No ,,de ez nem jatékora és én nem vagyok a jatszopajtiasa”. ,Nisszanézve
egy nagy kérdojel bennem, hogy miért nem megyek bele jobban a jatékba. Talan, mert attol
tartok, hogy még jobban a fejemre nd, mert hiszen tandar vagyok nem jatszotars. De van egy
jatszma jellege is annak, ahogy én csak azért sem valtoztatok magamon az o kedvéért, cserébe
pedig a disztingvalasat varom el” — vallotta Benedek. Jatékbol nem lesz furulya ora. Vagy
mégis? A masodik felvételen flizetrepiilés helyett minden ,titokban” a helyére keriil, amint
Benedek engedelmeskedik a jatéknak €s behunyja szemét. B. kibtjik a zongora alol és nagy
gondossaggal ,,megterit”, el0készit mindent, és amikor azt mondja Benedeknek, hogy ,,most
mar kinyithatja a szemét”, akkor kezdddhet az 6ra. Benedek konstatalja, hogy minden a helyén
van, am 6rome még nem az igazi, de igyekszik elismerni ezt a szdmara talan feleslegesnek tlind
kozjatékot. Mignem a harmadik felvételen csapddik a fiizet, de most éppen Benedek az, aki
jatékot kezdeményez beldle, és ugyan még nem fogalmazza meg egyértelmiien, hogy mit €s
miért szeretne, de felismeri, hogy B. pontosan érti 6t és pontosan tudja, mi lenne a helyes
flizetatadasi mod. Meg is csinalja, magatdl korrigalva haromszor. A mandver vége dupla 6rém
¢s siker: Benedeknek azért, mert megkapta, amit szeretett volna (és kozben lathatéan még
¢lvezte 1s a helyzetet), B.-nek azért, mert megmutathatta, hogy tud viselkedni (és kozben
lathatoan még ¢€lvezte is a helyzetet). Két arcon két mosolyban és egy-egy ¢élénk felkidltdsban
tor ki a jelenet vége.

7. kép: Az elsé felvételen B. odahajitja a leckefiizetét a tanar asztalara
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8. kép: Az harmadik felvételen B. a tanar kezébe adja a fiizetet
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Benedek figyelme B. sziikségletei irant tovabb élesedett. A 3. felvételnél mar azt is
visszajelezte B.-nek, amikor ugy latta, hogy elfaradt. Benedek egyik problémaja az volt, hogy
B. ,,a feladatokat 6nkényesen, sajat elképzelései mentén értelmezve kisérli meg végrehajtani,
de jobbitd szandékt segitségnyujtasomat nem fogadja el.” Amikor B. nem hagyja, hogy
Benedek segitsen megigazitani a furulyajat (kihatral, ellép Benedek kezei eldl), akkor 1athatoan
B. pontosan érzekeli, hogy ettdl tanara csalodottd valt. Mig eddig hasonlo6 helyzetben Benedek
befesziilt, arca merevvé valt, aztan pedig elfordult, addig most egészen masképp reagalt: arcara
kiiilt a csalodottsag, kezei lelohadtak, mikdzben maradt ugyantugy B.-vel szembe fordulva.
Majd lassan 6sszefonta mellkasa el6tt a kezét. B. erre kdzelebb megy hozzé és furulyajat két
kezében tartva magasra folemeli, ugy tartva, mint valami varazspalcat, térdel6 mozdulatot tesz,
majd fejet hajt, miel6tt atadja ,,mesterének” javitasra. Benedek eleinte oOvatos, kezével
tétovazik, hiszen percekkel korabban B. kihatralt eléle, igy most bizonytalan, vajon tényleg
engedi-e neki B., hogy elvegye t6le a furulyat. A kapcsolodas 1étrejon, egy pillanat tort részéig
B. még a ,,mestere” térdét is megérinti, majd fejiiket 6sszedugva konstataljak, hogy a ,,lyukak,
lukak” egy sorba kertiltek.

9. kép: B. tigy viselkedik, mintha egy mesében lenne, amelynek hdseként ajandékot visz ,,mesterének”




Azt gondolom, a B.-vel valo pedagdgiai kapcsolatanak és Benedek 6nazonossaganak fejlodési
utja még nem ért véget, viszont egy fontos allomashoz jutott el. Benedek jo uton halad ahhoz
is, hogy egy masik céljat is elérje, amit az elsd visszajelzéskor megfogalmazott: az 6ra 50%-
ban, 15 percben dolgozzon B., hasznalja a furulyat. Osszeszamolva B. nettd ,,munkaorait”, azt
lattuk, hogy az elso felvételen a magyarazassal, az irasbeli gondolkodtato feladattal egyiitt ez
21:35 perc — ami nagyon szép eredmény a 30 perchez képest —, ebbdl az aktiv nettd furulyazasi
1d6 5,91 perc. A masodik felvételen ez utobbi 7,91 perc, mig a harmadik felvételen 6sszesen
7,52 perc. Vagyis féluton jarnak mar, kb. két-harom hét alatt pedig két perc ndvekedést el tudtak
érni. Erdemes lenne még arrdl is beszélgetni — a videotréningen tul —, hogy B. figyelme hogyan
hullamzik €s vajon akkor is dolgozik-e a maga agytekervényes modjan, amikor nem furulyazik.
Mi szamit munkénak, mi szamit tanuldsnak egy tanoran, egy specialis hangszeres 6ran? Tudva
azt, hogy B. fejlett verbalis és intraperszonalis készségekkel bir, és mintegy igényli is, hogy az
aktualis tevékenységét hangosan kimondja, kommentalja a mozdulatait — agy vélem, ilyenkor
is dolgozik, és éppen feldolgozza, amit tanitanak neki.

B. jatékos, gyermeki vilaga ¢és Benedek komoly, felnétt vildga mar elkezdett kozos
metszeteket alkotni, és ahogyan Benedek (Gjra) kozel engedi magahoz a gyermeki, jatékos
énjét, ugy novekedik vele egyiitt B. is. A keretek, a szabalyok egyre jobban kérvonalazddnak,
ahogyan Benedek meri igényeit kifejezésre juttatni €és nemet mer 6 is mondani — mert B. elég
egyszeriien, természetes moédon nemet mond arra, amit nem akar.

Visszatérve arra a tanitasi helyzetre, ahonnan elindultunk, egy honappal késobb ugy latja
Benedek, hogy B. meghallja 6t, kdveti, figyeli és ha a zongora alatt vagy a hata mogott van,
akkor is lesi minden szavat tanardnak. Reagdl rd, megvalaszolja a feltett kérdéseket,
faziskéséssel, de gyakran ténylegesen eleget tesz a kéréseknek. B. sokkal kevesebbet ellenkezik
¢s sokkal inkdbb egyiittmiikddik, mint az korabban feltiint. A Benedek altal bemutatott
gyakorlat nagyon is lekoti figyelmét. Benedek megbizonyosodott arrél, hogy szakmailag
felkésziilt, valtozatos gyakorlatokat talal ki, az improvizaciokba azonban batran beleengedheti
magat, példaul néma ujj jaték a furulyan, kotta fiizetbe irds gondolkodtato feladattal, az iranyitas
atadasa B.-nek (ahova B. a palcajaval mutat a kottan, annak megfelelden furulyazik Benedek
¢s ez a gyakorlat forditva is mikodik) stb. Ezért az eszkozpaletta kordnt sem mondhato
szegényesnek. A zongora aloli kibeszélés helyett a , kifurulyazas” a harmadik felvételen kitiind
¢s gyors megoldasnak hatott.

Benedek talan legszebb valtozasa abban érhetd tetten (képpel foghaté mddon), ahogyan
megérkezik a jelenléte a pedagogiai térbe B.-vel, ahogyan elfogadja dnmagat (hogy nem kell
mindig minden helyzetet egyediil és pontosan megtervezni), ahogyan rahagyatkozik B.-re,
ahogyan bizik a folyamatban és a megérzéseiben, és ahogyan oldodik, teret engedve a



bizalomnak és a nyugalomnak. A bizalma dnmagaban is erdsddik, hangjat batran felemeli,
jatszik vele, igazodik B.-hez (és B. is igazodik Benedek hangtonusahoz).

Benedek tovabb folytatta B.-vel és a tobbi ,nehézkes” tanitvanyaval vald kreativ
munkafolyamatat és sajat egyetemi tanulmanyi tapasztalataibol kiindulva® bevezette a
jatékositast. EQyik levelében igy irt errdl: ,,Kiprobadltam: elrejtettem 5 db olvasogyakorlatot a
kedvenc helyeire a teremben — nagyon élvezte [B.]. Nekem is volt sikerélményem, mert bar
eleinte még ki-kikeresgélte a hangok fogdsait a kottabol, mire az otédikhez ért, mar fejbol
mondta hangok neveit, s konnyedén jdtszotta le a dallamtioredékeket. Tokéletes harminc perces
elfoglaltsag — a végén meég a rendes hazit is eljatszotta nekem.”

Benedek igy élte meg a videotréniggel tdmogatott tanitdsat®:

Szerintem tok jo lenne, ha ez része lenne igy a tanarképzésnek. Jo alkalom volt most
ez a videotréning arra, hogy magamat megfigyeljem, meg sajat magammal
foglalkozzak. Es az a benyomdsom tamadt, hogy lényegében rélam sz6l ez az egész
tanitas. Tehat amikor én tanitom a hangszert, és annak a kozéppontjaban én
vagyok. Szegény gyerek meg azt hiszi, hogy most itt hegediilni kell, meg furulydzni,
de kozben meg én fejlédok, és azzal, hogy én jobban megismerem magam, jobbak
lesznek a modszereim, akkor 6 ehhez jobban tud kapcsolni, jobban fog menni neki.
Azt gondolom, hogy ha jelen van az ember, akkor csak megtorténnek a dolgok, és
akkor lehet, hogy véletleniil tanul valamit a gyerek, vagy véletleniil tanitok. De
tulajdonképpen csak ott vagyok, a leheto legjobban. Ilyen tekintetben rolam szol,
de kozben meg fejlodik! Tehat kiviilrol nézve ugy tiinhet, hogy én ott tanitok, de
tulajdonképpen csak jelen vagyok.

Benedeket, immar diplomas tanarként, 7 honappal kés6bb meglatogattam munkahelyén. Mivel
B.-t édesanyja kiiratta a zeneiskolabol, ugy dontottiink, hogy megnézziik, miként valtozott meg
A.-val valo6 tanitasi helyzete. A. tilmozgasaval €s a szOnyegen térdelésével, elfekvésével nem
nagyon tudott mit kezdeni.
Azt érzem, hogy irtéra meg kell fesziilnom, hogy figyelmet kapjak. Es valamelyest
van bennem egy megfelelési kényszer is, hogy mirdl tudok szamot adni, mivel telnek
a furulyadrdk. Valahol pedig olyan szép dinamikdja van A. figyelmének! Es ahogy
beugranak neki emlékek, ahogy miikodik a kis agya.”
,Amit mar biztosan tudok: hogy jobban bizhatok a novendékeimben, és abban, hogy
keréseim dolgoznak benniik. Hogy lattam magam, iranyaba is nyitottabb lettem:
kevésbé kezelem ugy, mint egy megoldando gyereket, egy megfejtendo problemat.
Bizom a zenében és a hangszerben, hogy kézésen tanitjuk ot. Biznom kell abban,
hogy okkal van az oran, és torekvései jo iranyba mozgatiak — nem kell attol
tartanom, hogy nélkiilem barmi elromlik. Hogy ne akarjak barmit is megtanitani,
mert nem az én akarasomon fog mulni. Miért varjam el, hogy barki ugy tanuljon,
ahogy valamiért én elképzelem? — ha ezt elengedem, kibontakoznak azok a
tendenciak, amelyekben a gyermek tanitia magat, amelynek én csak a kerete
vagyok. Megfelelni a sziilének szeretnék, hiszen nem gyermekmegdrzésre iratta be
gvermekét a zeneiskoldba. Es magamnak, mert nem hagy nyugodni, amikor
végtelen teremté energidikat engedik szertedramolni.”

° A Tandri mesterség c. kurzuson e sorok ir6janal gamifikaciés keretek kozott sajatitjak el a didaktikai alapokat a
hallgatok.

® A részlet megtekinthet6 a Ritaval és Benedekkel egyiitt folytatott zar6 interjiiban:
https://fh.watch/pyCiTR5pfX/



https://fb.watch/pyCiTR5pfX/

Benedek fesziiltsége a honapok alatt elmult, szigora atalakult. Kénnyed, magatol értetédd
jelenléttel tanit, gyakrabban biztat mosolyogva, az 6ra jelentds részében a nevetésben is
partnere novendékének. Osszehangolt, sikeres drakat mondhat magaénak.

A videotréniggel sokat tehetiink a tanar-diak interakcio hatékonyabba — Sallai Eva szavaival
¢lve: professzionalisabba — tételéhez, a szakmai dnazonossag és az onbizalom fejlédéséhez.
Sallai a Tanulhat6-e a pedagogus mesterség (1996) cimli konyvében a kdvetkezd hét tartalmi
elemet hatarozza meg, amelyeket meg kell valositania egy pedagogusnak:

1. A teoretikus hattér, amelyben 6tvozddik az onismeret, emberismeret €s szakmaismeret.
Sajatosan Osszerendezett ismeretek a vilagrol, az emberrdl, az ember fejlédésérdl, a
tanulasrol és mindezek segitésérol.

2. A pedagogiai helyzetek, jelenségek elemzési képessége, a kompetenciahatarok biztos
felismerése. A pedagogus képes a pedagogiai helyzetet elemezni és igy a kovetkezd
hasonl6 helyzetben mas eszkozt valasztani, illetve kiilon kezelni azokat a problémakat,
amelyek nem a pedagodgus hatéskorébe tartoznak, és azokat, amelyek meghaladjak a
pedagogus hozzaértését.

3. A mentalis egészség és alkalmassag (Onismeret, dnkontroll, sajat élmények pszichés
feldolgozasa). A pedagogus sajat személyisége a legfontosabb munkaeszkoze, ezért a
pedagogus mesterség tartalmi elemeként meghatarozé a lelki egészség, amit
fogalmazhatnank gy is, mint az érett, integralt személyiség jellemzdjét.

4. A bizalomteli 1égkor megteremtésének képessége, melynek elemei: az elfogadas, az
empatia €s a kongruencia.

5. Az egyiittmiikodés igénye és képessége: didkokkal, sziilokkel, kollégakkal, vezetokkel,
¢s mas szakemberekkel. A pedagogus mesterség tartalmaban az egyiittmitkodésnek
azért van jelentdsége, mert az iskolai munka csapatmunka.

6. A hatékony tanitas képessége. Az adott szaktargy pontos ¢€s alapos tudédsa, gazdag
oktataslélektani, modszertani ismeretek, a hatékony tanulast segit tanitastechnikai
készségek stb.

7. A professzionalis viselkedésbiztonsag (szerepviselkedés-biztonsdg). A pedagdgus
munkdjanak hatékonysagat alapvetden befolyasolja az a tény, hogy biztonsagban érzi-e
magat az iskolai helyzetekben. Ennek elemei:

e a kommunikacios ligyesség,

e arugalmas, gazdag viselkedésrepertoar,

e a gyors helyzetfelismerés, valamint a konstruktiv helyzetalakitas,
e a kreativ konfliktusmegoldashoz sziikséges képességek.

A videotréning alkalmas mindegyik fejlesztésére, kiilondsen a pedagdgiai helyzetek,
jelenségek elemzési képességének, a bizalomteli 1égkdr megteremtésének képességének, a
pedagdgus-gyermek/didk egylittmiikodésének, a hatékony tanitas képességének ¢és a
professzionalis viselkedésbiztonsag kialakitasanak erdsitésére.

Meggydzddésem szerint David C. Berliner koncepcidja nyoman (2005) a szakértd tandrra
valashoz sziikséges évek szama lerovidithetd, a pedagdgus reflexios készsége, mintafelismerése
¢s adaptiv reagaldsa a kornyezetében végbemend helyzetekre intenzivebben fejleszthetd lenne
a videotréninggel tamogatott tanitassal. ,,A kivalosag elérésének vagya altalaban nem hidnyzik
a tandrok esetében, mivel sok Uj tanar a tanitasra, mint hivatasra, egyfajta missziora tekint. Ezzel
a hittel telitve sok tanar a misszionariusok vagyaval szeretné jol végezni a dolgat. De a tanarok
a tanitasi gyakorlatuk utan altaldban nem kapnak szakmai tdmogatast, nincs edzdjiik vagy
mentoruk, mikdzben a szakmajukat elsajatitjak. Az elsé néhany ezer oOra tanitasi tapasztalatot
hatékonyabban meg lehetne szerezni egy mentor vagy edzd tdmogatasaval, és a hatékonysag
tovabb javithatd lenne bizonyos cselekvéssorok tobbszori begyakorldsdval, ahogyan azt a
tornaszok és a korcsolyazok teszik. Az 6t, hét vagy tobb év, amelyre a motivalt tanaroknak



szikkséglik van a szaktudas elsajatitdsahoz, lerovidithetd vagy gazdagithaté lenne egy kis
szakmai tamogatassal, célzott gyakorlassal. Ezeknek a lehetdségeknek a hianya behatarolja,
hogy mit és hogyan lehet megtanulni a tanitasi évek kezdetén.” (BERLINER 2005: 74.)

Tekintettel arra, hogy Hollandidban és Anglidban a modszert prevencids és intervencios
céllal egyarant alkalmazzak, abban is lehetdséget latok, hogy a senior, sok éve palyan levo,
vagy akar a kiégés sz¢€1¢ig eljutd pedagogusok onbizalmahoz is sokat hozzategyiink a VIG-gel,
a szakmai identitast (ijra megerdsitsiik ezzel, nem utols6 sorban pedig legyen arra lehetdség,
hogy pozitiv visszajelzésben részesitsiik azok munkajat, akik nap mint nap folyamatos
visszajelzést adnak a diakoknak, azonban csupan toredékét kapjak vissza a kollégaktol vagy a
vezetOktol.
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