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1.0 Elozmények

A kortars zene legszembeszokobb tulajdonsdga az, hogy minden egyes miivész a maga

belatasa szerint dolgozik, nem pedig széles korben elfogadott eljarasok alapjan (Cage,

1994,25).”

2024 januarjaban jelent meg A kreativ zenélés oktatasa (Fekete, 2024) cimi
disszertaciom, mely kutatds soran 18 budapesti kozépiskola, valamint 8 hazai felséoktatasi
intézmény zeneoktatdsat vizsgaltam a kreativ zenei gyakorlatok (Sary, 1999; Fekete 2013)
tiikrében.

Jelen irasomban a 18 budapesti kozépiskola ének-zene tanarainak palyaképérdl,
felkésziiltségérol, attitlidjérdl, megitélésérdl, valamint intézményiik zeneoktatasi helyzetérdl
értekezem.

Szervezeti és tartalmi problémak tekintetében az 1952-es zeneoktatasi reform kezdte
el elészor mederbe terelni a hazai zeneoktatas ligyét (Antal, 1965), s ugy tlinik, a mai napig
sziikséges a teriilet analizalasa, gyakorlatkozpontiva formaldsa. Mikdzben nagyszeri
zenepedagogiai modszereket kindlt fel mar a XX. szézad is, a XXI.-ben jarva még mindig
araszolgatunk ¢és feltessziik a kérdést, miként lehet a zenetanulast annyira megbecsiilni, hogy
semmiképp se jelentsen faradtsagot ez a tevékenység, s ne érezze a didk a tulterheltséget
szabadidejének felaldozéasa érdekében (Enreiterné, 2007). Dilemmaként jelentkezik, hogy a
didkok figyelmét miként lehet felkelteni, s ha sikertil is elkapni ezt a pillanatot, az meddig fog
majd kitartani (Babosik, 1968,23). Szamos kutatds bizonyitja, hogy a pedagdgus
folyamatosan hatdst gyakorol ndvendékeire, a tanuldsi kornyezetre. Ez kivaltképp
feleldsséggel ruhdzza fel 6t (Czovek, 1970), s rogton jelentkezik a kovetkezd probléma: a
XXI. szdzadban egyaltalan nem evidens, hogy az emberek tudnak, st szeretnek is énekelni

(Fekete, 2016). Tovabba a zeneoktatas egy Ujabb, sokadik “fesziiltsége”, hogy a popularis



zenei mifajok tomegeket mozgatnak meg vilagszerte, mikdzben az iskoldk tobbsége a
klasszikus- €és népzenét tanitja didkjai szamara, ezaltal — a konnylizenét tekintve — zeneileg
kirekesztd, allitja Gonda Janos (Gonda, 1988,34; 1991,11).

Zenepedagogiai kutatasok alatdmasztjak, hogy sziikséges a szakteriilet vizsgalata,
hiszen a kozépiskolasok a tanoérdkon alulmotivaltak, zenei kreativitasuk kihasznalatlan
(Deliége—Wiggins, 2006; Bodnar, 2019). Tovabba ezekre a problémékra kevés modszertani
eszkoz all a kozépiskolai ének-zene tanarok rendelkezésére (Szonyi, 1986). Mindekdzben
szamos bizonyiték tdmasztja ald, hogy a tanari eredményesség €és a tanuléi motivacid
Osszefiiggésben allnak egymadssal (Teachout-McKoy, 2010; Réthy, 2001).

A fels6fokl zenei tanulmanyokat folytatok korében orszagos viszonylatban is csekély

a tapasztalat ilyen jellegli modszertani felkészitésre (Abramo—Reynolds, 2014; Bodnar, 2015).

2.0 Kutatasmodszertan meghatarozasa

Mintavételem szakértéi, hozzaférési alapi mintavétel volt. Célcsoportom tehat a
kozépiskoladkban tanitd zenetanarok és kozépiskoldsok, valamint az ének-zene tandrral azonos
munkako6zdsségben dolgozd pedagdgus kollégdk / intézményvezetdk; a kozépiskolai
zenetanari oktatassal foglalkozo felsGoktatasi intézmények oktatoi és hallgatéi. Kutatdsomban
kvantitativ és kvalitativ eszk6zoket egyarant alkalmaztam. A vegyes mddszertan parhuzamos
felépitésti, melyben a kvantitativ és a kvalitativ adatfelvétel egy iddben tortént, az adatok
kiegészitik egymast, 6sszekapcsolodnak.

Az egyik mintavétel 9-9 kozépiskola tizedik osztalyaban zajlott. A kutatas kevert
modszerti, melyben kérdoives adatfelvétel tortént a didkokkal, emellett osztalytermi
megfigyeléseket is folytattam, videofelvételt készitettem, valamint interjut vettem fel az adott
osztaly zenetanaraval, a munkakdzosség vezetdvel, néhany didkkal pedig fokuszcsoportos
beszélgetést is szerveztem. Osszességében 390 didk kérddiv, 18 oratermi megfigyelés, 18
tanari és 18 vezetdi interju késziilt, valamint 17 fokuszcsoportos beszélgetés. Mindemellett a
18 intézmény pedagdgiai programjanak elemzését is elvégeztem. Az adatfelvétel 2019.
november 11-t61 2020. marcius 5-ig tortént.

A masik célcsoport a leendd zenetanarok, a felséoktatasban tanulok és oktatok korébol
szarmazik. A kutatds ezen része feltaro, leird jellegli, amelyben kvalitativ modszerekkel
(interju, fokuszcsoportos beszélgetés, kérdoiv, tanordak hangrogzitése) térképeztem fel az

ének-zene szakos hallgatok nézeteit, attitiidjeit, tanitdsi gyakorlattal kapcsolatos elvarasait,



valamint interjukat készitettem oktatokkal a képzési anyagok fejlesztésérol, azok befolyasolo
tényez06irdl, a kiilonb6zé modszerek tanitdsardl €s azok valtozasairdl, a képzés be- €s kimeneti
kovetelményeirdl, elvart tanuldsi eredményeirdl és azok valtozasairdl. Osszesen 8-8 interju
késziilt az orszadg 8 felsdoktatasi intézményében. Az adatfelvétel 2019. oktober 2-t61 2020.
majus 27-ig tortént.

Az intézményekben dokumentumelemzést is végeztem: a felsdoktatdsi intézmények képzési
anyagainak, kurzusleirasainak tartalomelemzését, azokban fellelheté kreativ zenei

gyakorlatok vizsgalatat.

FOKUSZ- ES KONTROLLCSOPORT KIVALASZTASANAK SZEMPONTJAI

Olyan intézményeket kerestem fel Kozép-Magyarorszagon, ahol elézetes ismereteim
alapjan hagyomanyostol eltérd zeneoktatas folyik (9 iskola), valamint ahol hagyomanyos (9
iskola) és ahol szivesen részt vettek a kutatasban.

A kozépiskolai mérések soran eldzetes kérdéssort allitottam Gssze, melyben a kreativ
zene elemeire, az altalanos kreativitdsra €s a zenei kreativitasra kérdeztem ra, hogy kideriiljon,
az ének-zene tanar valoban hasznal-e kreativ zenei gyakorlatokat tanérajan. A pedagdégusok
elozetes online valaszai €s a tandrai megfigyeléseim eltérést mutattak. A szamukra készitett
eldzetes kérdéssor alapjan nem lehetett teljesen egyértelmiien elkiiloniteni a fokuszcsoportot
¢s a kontrollcsoportot. A videddokumentacio kodolasa soran ellenben tisztan kirajzolodott a
kétféle mérési csoport.

Hagyomanyosnak tekintettem azokat az iskoldkat (kontrollcsoport), ahol az adott

osztaly ének-zene Ordjan a Kreativ zenei gyakorlatokbol' (Fekete, 2019, 2021) 10-nél
kevesebb elem jelent meg (Fekete, 2024,25); az Urban-féle Kreativitas-modell> (N.

' A kreativ zenei gyakorlatokat 14 elemre bontottam (1. zenei kreativitds trenirozdsa, 2. zenei készségek fejlesztése
(tfiiggetlenités), 3. hallgatoi és befogadoi attitiidre nevelés, 4. kozdsségépités, 5. vezetdi kreativitds, 6. résztvevdi kreativi-tds,
7. zenei improvizacios készség fejlesztése, 8. résztvevdi aktivitas serkentése, 9. egyéni-, 10. paros-, 11. csoportos feladatok,
12. repeticio (ismétlés + koncentrdcio), 13. kollektiv gyakorlas, 14. partneri attitiid), valamint 6 fajtat hatdroztam meg
(vokalis (csak énekhangra épitd), ritmusos és/vagy testritmusos (csak ritmusra épitd), zorejhangos (zajokra és zorejekre,
valamint beszédszeriien képzett effekthangokra épitd), széveges (szoveg ritmizalasara vagy szoveg és ritmus valamilyen
kombindacidjara épitd), hangszeres (hangszeres improvizaciora épité vagy vokalis gyakorlatokat hangszerrel helyettesitd),
kombinalt (legalabb haromféle fejlesztési teriiletet egyszerre megmozgatd, s melyek tovabbi két fajtaja kotott kombinalt- és
szabad kombinalt kreativ zenei gyakorlat).

2 Az Urban-féle kreativitds-modell 6 elemet tartalmaz (divergens gondolkodds, motivalé erdk, dltaldnos ismeretszint, feladat

iranti elkotelezettség, specifikus ismeretszint/készségek, bizonytalansag tiirése).



Kollar-Szabd, 2017) elemeibdl kevesebb, mint 5 fordult el6 a tanitds soran;
Abramo-Reynolds-féle Kkreativ zenetanari jellemzokbSl® (Abramo-Reynolds, 2014)
kevesebb, mint 5 elem fordult el a tanoran; a Réthyné-féle tanulasi motivacié elemeibol*
(Réthy, 2001) kevesebb, mint 5 mutatkozott meg; s a tanari aktivitas csekély mértékben volt
érzékelhetd.

A hagyomanyostol eltéronek tekintettem azokat az iskoldkat (fokuszcsoport), ahol a
kreativ zenei gyakorlatok 14 elemébol és 6 tipusabdl Osszesen minimum 10 eléfordult a
tanéran; az Urban-féle kreativitas-modell elemeibdl legalabb 5 fordult el6 a tanitas sorén;
Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidbdl legalabb 5 elem fordult el6 a tandran;
a Réthyné-féle tanulasi motivacio elemeibdl legalabb 10 mutatkozott meg;
valamint a tanari aktivitds nagymértékben érzékelhetdé 3<28 volt (a kontrollcsoport

legalacsonyabb és a fokuszcsoport legmagasabb mértékii érzékelése).

Vagyis az elozetes zenei kreativitasra tanari kérddiv és a tanorai megfigyeléseken késziilt
videodokumentaci6 alapjdn a fenti 6t szempont szerint soroltam a vizsgalatban résztvevo
iskolakat fokusz- vagy kontrollcsoportba. A fokuszcsoport tagjait “A”, a kontrollcsoport
tagjait pedig “B” jelzéssel lattam el. Az azonos szadmok azonos keriiletekbdl szarmazo
elemeket tartalmaznak. fgy elmondhatd, hogy szinte minden valasztott keriiletbél egy
fokuszcsoporthoz és egy kontrollcsoporthoz tartozo iskolat vizsgaltam. Egy kivétellel jeloltem
masként, amely esetben kideriilt, hogy az azonos keriiletbdl szairmazé mindkét intézmény a
fokuszcsoporthoz sorolhato.

Fokuszcsoportba tartozé partneriskolak kodja: 1/A, 2/A, 3.1/A, 3.2/A, 4/A, 5/A, 6/A, 7/A, 10/A.
Kontrollcsoportba tartozo partneriskolak kodja: 1/B, 2/B, 4/B, 5/B, 6/B, 7/B, 8/B, 9/B, 10/B.

31 percig tartott a legrovidebb (kontrollcsoport) és 48 percig a leghosszabb ének-zene ora.

A latogatott osztalyok legalacsonyabb tanulodi 1étszama 7 {6 (fokuszcsoport), a legtdbb pedig
31 16 (két esetben kontrollcsoportnal) volt.

3 Az Abramo-Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiid 6 elemet tartalmaz (reagdl a helyzetekre, rugalmasan-, divergensen,
sokszor metaforikusan gondolkodik, idénként improvizal az oran, rugalmas).

* Réthy Endréné szerint a tanuldt a tanitasi-tanulasi folyamat megfeleld minéségével lehet megfelelden motivalni. Ennek
elemei 6 részre bonthatok (pszichologiai/pedagogiai feltételek (hangulatkeltés, érdeklddés, kivancsisag, figyelemfelkeltés),
tanuldsi célok problémasitdsa, tudatositasa; sziikséges eldismeretek garantdlasa; az oktatasi folyamat motivalo modelljeinek
tanuloktol, tananyagtol fiiggd differencialt alkalmazdsa (egyéni-, paros-, csoportos-, kooperativ-, alternativ pedagogiai
eljarasok, rétegmunka); tanulok tanulasi tevékenységének tudatos formalasa (tanulds megtanitasa), tandr-tanulo interakcio

(empatia, hatékony konfliktuskezelés, differencialt, kritériumokra orientélt individualis teljesitményértékelés)).



3.0 Kozépiskolai terepmunka tapasztalatai

A kozépiskolai terepmunkat 2019. november 11-t6] 2020. marcius 5-ig végeztem.
Szamos tapasztalatra tettem szert ebben az iddszakban. A 18 budapesti intézmény legtdbbje

egyenkeént is specialis helyzetekkel szolgaltak, melyeket alabb kifejtek.

INTEZMENYI BETEKINTES

Gimnéaziumokban és szakgimndziumokban végeztem a méréseket sport-, drama-,
matematika-, média-, human-, ének-zene-, nyelvtagozatokon ¢€s altalanos képzésben résztvevo
10. osztalyosok korében.
Budapesten a II., III., IV.,, VIL, VIIL, IX., XI., XIV., XV., XVIIL. keriiletekben jartam,
valamint egy agglomeraciobol szarmazo iskolaban.
Kutatdsom tervezésekor 14 kozépiskola latogatasat hataroztam meg. Osszesen 55 fovarosi
intézménnyel vettem fel a kapcsolatot, ebbdl 19 pozitiv visszajelzés érkezett. A pandémia
kitorése miatt az utolso partneriskoldt méar nem tudtam meglatogatni, melyet marcius végére
terveztem volna. A 18 helyszinre nem volt egyszerli eljutni, hiszen az igazgatoval,
helyettesével vagy titkarndjével folytatott egyeztetést kovetden nehezen lehetett elérni az
ének-zene tanarokat. Kideriilt, hogy sok esetben nehézkesen miikddik az intézményi belsd
kommunikécio. Ezt kovetden fejtorést okozott az érintett pedagogussal egyeztetni, hiszen egy
iskolaban altalaban csak egy ének-zene tandr talalhato, aki legtobbszor félallasban dolgozik
ott, igy fél vagy egy-egy napot tolt csupan az intézményben. Tobb iskoldban is tudtak az
érkezésemrdl, tobbnyire az adott helyszinen 3-4 ora alatt minden mérést el tudtam végezni.
Egy-két esetben 1) idOpontot kellett még egyeztetni.

Az intézményben zajlo napi rutint ugy vélem, nem zavarta jelenlétem.

TANORAI MEGFIGYELESEK

Miutan az ének-zene tanarral a helyszinen is egyeztettiik a részleteket, tanorajat
megfigyeltem. A osztilyterem hétsd soraiban foglaltam helyet, a videokamerat a didkok
szemszOgeébol allitottam be gy, hogy lehetdleg a teljes osztalyt fel tudjam venni, hatuk
mogott helyet foglalva. Igy az ének-zene tanart is jol lathattam.
Ugy érzékeltem, azokban az intézményekben, ahol a didkokat elézetesen informaltdk arrol,
hogy megfigyelem a tanorat, tovabba érkezésem okat is tisztaztak veliik a pedagogusok, ott
egyaltalan nem volt nyugtalanitd jelenlétem. Par percig kicsit zavarban voltak a didkok, ezek

utan teljes mértékben a tanarra fokuszaltak. Azonban, ahol — ugy tlint — nem tisztaztak



jelenlétem okat, ott a didkok gyakran hatrafordultak, nem értették, miért veszem fel a tanorat,
mosolyogtak, feszélyezve érezték magukat és néha produkaltak is magukat (két esetben).
Bizonyos ének-zene tandrok az oOra elején felhivtak a figyelmet jelenlétemre, esetleg szot is
kaptam, ezért keveset meséltem kutatasomrol. Masok inkabb elkezdték az orat, s csak a végén
beszéltek ottlétem okarol.

A tananyagok tartalmat tekintve is valtozatos tanorakat lathattam. Mérési eredményeimben

err6l bévebben is beszamolok.

KERDOIVEK

Az online kérddivet a didkok kozvetleniil a tandrat kovetden toltotték ki. Noha egyes
pedagdgusok emiatt 5 perccel elobb fejezték be a tandrat, mégis belecstisztunk a sziinetbe. Ezt
a didkok idénként nehezen toleraltak. Sokszor esett mindez épp a nagysziinetre, amikor
mindenki inkébb a tizoraijat fogyasztotta volna. Az online kérddivet atlagosan 12 perc alatt
toltotték ki, ehhez még hozzaadddott, hogy minden esetben atkiildtem egy didknak a linket, 6
pedig ezt tovabbitotta osztalytarsai részére. A szakadozé internet miatt ez sok 1dot elvett, s bar
elézetesen néhany mondatot szoltam a kitoltés modjarol, mégis felmertiltek kérdések. Az elsd
mérés tanulsagaként rajottem, hogy a késébbiekben a kérddivben taldlhaté bizonyos
szakkifejezések mellé magyarazatot is sziikséges feltiintetni. Emiatt pl. a blattolas vagy
divergens gondolkodas kifejezések értelmezését is megadtam. A kérdéiv a modellek és
elméletek részben ismertetettekhez kapcsolddva a kovetkezd fobb témakordkkel foglalkozott:
a didkok motivacioja az ének-zene orakon, a tantargyhoz vald viszonyuk, elvarasaik, zenei
kreativitasuk igénybevétele, tandrukhoz val6 viszonyuk, elvarasaik.

Erdekesség, hogy papir alapon is vittem a kérd6ivbl minden iskolaba, ezekbél
atlagosan 4-5 darabot osztottam ki. Csupan néhany esetben nem tudtdk a didkok a végleges
véalaszokat online elkiildeni, igy megigérték, hogy inkabb késébb ujra kitoltik a kérddivet.
Ezek egy része még aznap megérkezett.

A kérddives adatfelvételben kozel 350 adatkozIot terveztem, végiil 390 didk adott valaszt.

FOKUSZCSOPORTOS BESZELGETESEK

A legtobb esetben az ének-zene tanar segitett abban, hogy tanoérdja ¢€s a kérdodives
felmérés utdn kozvetleniil fokuszcsoportos beszélgetést folytathassak harom diadkkal. Ez
altalaban fél 6ranal nem tartott tovabb. El6fordult, hogy a pedagdgust meg kellett kérni, hogy

a beszélgetés sordn hagyjon magunkra az érintettekkel.



Meglepetéssel vettem tudomadsul, hogy — iskolatipustol fiiggetleniil — a didkok Oszintén és
nyiltan beszélnek az Oket foglalkoztatd iskolai problémaikrol. A konfliktushelyzetekrdl
(pedagogusokrol-, tananyagrol-, tanuldsi-, zenehallgatasi szokdsokrol) alkotott véleményiik
szinte teljes mértékben Osszecsengett. A beszélgetések fobb témakdrei: a didkok jovdbeli
zenei tervei; altalanos informacidk az ének-zene tantargyrol; tanulési és kulturalis szokasaik;
intézményi-, tanari-, ének-zene 6ra véleményezése; a kreativ zenei gyakorlatok megjelenése

az iskolaban a diakok elmondasa alapjan; tanul6i motivacio az ének-zene tanoran.

INTERJUK

Eldzetes terveim kozt szerepelt, hogy az ének-zene tanarral egy munkakozosségben

dolgoz6 munkakozosség vezetovel vagy igazgatoval készitsek interjut, annak érdekében, hogy
a triangulaci6 elve minél hatékonyabban érvényesiiljon, igy egy kiilsé szemlélddd is
véleményt tudjon formalni az iskoldban folyd zenei tevékenységrol, ének-zene tandri
munkarol. Ez tobbszor tlint lehetetlennek, hiszen az ének-zene tantargy sokszor egyik
munkakozosséghez sem tartozik vagy épp az ének-zene tanar vezeti a munkakozosséget. gy
célravezetObbnek véltem, ha az intézményvezetdt vagy intézményvezetd-helyettest kérdezem.
Ok azonban csupan néhany alkalommal tudtak szakmai szempontok mentén is nyilatkozni az
ének-zene tandr munkdjardl, igy tehat kozvetetten formaltak véleményt. Azokat a
tapasztalataikat mesélték el, melyekre a versenyeredmények vagy az iskolai rendezvények
alapjan visszaemlékeztek. Egyébként is nehéz azokban az esetekben szakmai kontrollt
vizsgalni, ahol egyetlen zenetanar végzi el a zenei feladatokat, aki jorészt csak 1-2 napot tolt
az iskolaban.
Az intézményvezetokkel / intézményvezetd helyettesekkel / munkakozosség vezetokkel
folytatott interjuk a latott tanordktol fliggetlen beszélgetések voltak, igy legtobbszor veliik
kezdtem vagy zartam intézményi latogatdsom. Ezek a beszélgetések tobbnyire 20-30 percet
vettek igénybe.

Az ének-zene tanarokkal folytatott interjuk sokrétii beszélgetésekké valtak. Ezek
id6tartama is roppant valtozo: 30 és 150 perc kozott zajlottak. Minden esetben ragaszkodtam
hozz4, hogy mindez a tandra és lehetéleg a diakokkal valo beszélgetés utan torténjen. Igy
mindenki egy kicsit kitérhetett a 1atott tanoran felmeriilt szituaciokra is.

Nem csupan az interjuk ideje, de azok mélysége is kiilonbozének bizonyultak. Mindenki
nyiltan beszélt a problémdkrol, sokan bizakoddan, masok negativan latjak a jovot, a

zeneoktatds helyzetét. Leterheltek, kevesen dolgoznak egyetlen iskolaban, emellett is tobb



tovabbi tevékenységet végeznek az adott intézményben: korusélet-, szakkorok szervezése,
egyéni felkészitések, versenyek, iskolai miisorok eldkészitése s megrendezése.

Szinte minden beszélgetés végén elhangzott egy-egy érdeklddd kérdés azzal kapcsolatban,
jelen kutatds eredményeit milyen formaban lehet majd megtekinteni intézményi lebontasban

¢s Osszesitésben egyarant.

VEZETOI INTERJUK

A fokuszcsoport vezetdinek tagjait “AAAA”, a kontrollcsoportét pedig “BBBB”
jelzéssel lattam el. Az azonos szdmok azonos keriiletekbdl szarmazo elemeket tartalmaznak.
fgy elmondhaté, hogy szinte minden valasztott keriiletbdl egy fokuszcsoporthoz és egy
kontrollcsoporthoz tartozé iskolat vizsgaltam. Egy kivétellel jeloltem masként, ahol kidertilt,
hogy azonos keriiletbdl szarmazik mindkét fokuszcsoportos tag.
Fokuszcsoportba tartozé partneriskolak kodja: 1/AAAA, 2/AAAA, 3.1/AAAA, 3.2/AAAA,
4/AAAA, 5IAAAA, 6/AAAA, TIAAAA, 10/AAAA.
Kontrollcsoportba tartozo partneriskolak kodja: 1/BBBB, 2/BBBB, 4/BBBB, 5/BBBB,
6/BBBB, 7/BBBB, 8/BBBB, 9/BBBB, 10/BBBB.
Elézetes terveim alapjan szerettem volna az ének-zene tandrral egy munkakdzosségben
dolgoz6 munkakozosség vezetdvel vagy igazgatdval interjat késziteni azért, hogy az
iskolaban miikkodo zenei tevékenységrol, az ének-zene tandri munkarol kiilsé személy is
nyilatkozzon. Ez tobbszor tlint lehetetlennek, hiszen az ének-zene tantargy sokszor egyik
munkakozosséghez sem tartozik vagy épp az ének-zene tanar vezeti azt. fgy azt lattam
célravezetSbbnek, ha az intézményvezetSt vagy intézményvezeté helyettest kérdezem. Ok
azonban kevés alkalommal tudtak szakmai szempontbdl is nyilatkozni az ének-zene tanar
munk4jarol, inkabb kozvetetten formaltak véleményt. Azokat a tapasztalataikat mesélték el,
melyekre a versenyeredmények vagy az iskolai rendezvények alapjan tudtak visszaemlékezni.
Egyébként is nehéz azokon a helyszineken szakmai kontrollt vizsgalni, ahol egyetlen
zenetanar végzi el a zenei feladatokat, aki jorészt csak 1-2 napot t6lt az iskolaban.
Az intézményvezetOkkel / intézményvezetd helyettesekkel/ munkakzosség vezetdkkel
folytatott interjuk a latott tandraktol fiiggetlen beszélgetések voltak, igy sokszor veliik
kezdtem vagy veliik zartam intézményi latogatasom.
A legrovidebb beszélgetés 8 percig tartott (kontrollcsoport), a leghosszabb pedig 36 percig
(kontrollcsoport). Legrégebben kozépiskolasokkal foglalkozé adatkozld (fokuszesoport) 1979
Ota tanit, mig legrovidebb ideje, 2007 ota oktatd (kontrollcsoport) csupan 2013-t6l dolgozik



kamaszokkal.

10 intézményvezetdvel, 5 igazgatohelyettessel (ebbdl 1 onigazgatasu iskolabdl szarmazo) és 1
munkak6zosség vezetdvel beszélgettem. Noha konkrét évszamra vonatkozo kérdést is tettem
fel, mégsem kaptam mindenhol egyértelmii valaszt a tekintetben, hogy miota lat el vezetdi

feladatokat az interjualany.

ISKOLAI MUNKAKOZOSSEGEK

Tobben hivatkoztak a koznevelési torvényre, amikor az iskoldban talalhato
munkako6zosségek szama feldl érdeklddtem. Egyesek a 9-re, méasok a maximum 10-re
eskiidtek. Megint masok nem tudtak szamszaki adatokat mondani. Egy intézményben
atlagosan 7 munkak6zosség mikodik. Az ének-zene tantargy tobbnyire human targyak
munkakozdsségéhez tartozik, melyeknek szinte iskolanként valtozott az elnevezése: magyar
¢s kultira-, magyar és mivészetek-, magyar-, miivészeti-, humén-, drdma-, zenei-, angol
munkakozdsség. Néhany iskolaban egyikhez sem tartozik ez a tantargy.
Az interjialanyok ritkan tudtak meghatdrozni, milyen 1d6koézonként valosul meg
munkakozosségi értekezlet. A félévente kotelezd jellegre mindenki réerdsitett, de felmeriilt a
hetente, havonta, negyedévente taldlkozas is. Sokan vallottak az e-mailes egyeztetés
gyakorisagardl. Tobbnyire intézményvezetdk jelezték, hogy nekik errél nem sziikséges
tudniuk, hiszen a munkak6zosség vezetonek nincs ilyen tipusu beszamolasi kotelezettsége.
A munkakdzosségek megbeszélésein a mindennapi ligyekrdl, szakkorokrdl, rendezvényekrdl,
felvételi elokészitOkrol, dolgozatok javitdsardl, munkatervekrol, értékelésekrol esik szo.
A kontrollcsoportba tartoz6 egyik partneriskola dolgozoja emlitette, hogy a zenei targyat

tanito kollégai nem érzik magukat az intézmény altal megbecsiiltnek.

Az adatkozlok szintén szerteagazo valaszokat adtak arra a kérdésre, hogy a munkakézosség
hogyan és miben segiti a pedagogusokat. Tobbnyire azt a valaszt adtak, hogy folyamatos
egyeztetés, szakmai parbeszéd zajlik a kollégak kozott, az iskolai rendezvények, versenyek
részvételében tdmogatja, tapasztalatokkal, munkamegosztassal, helyettesitéssel. Egyes

helyeken az d6ralatogatés igénye felmeriilt, mashol ez folyamatosan torténik.



31 A vizsgalt 18 kozépiskola ének-zene tanarainak palyaképe,

felkésziiltsége, valamint intézményiik zeneoktatasi helyzete

A tanari interjukban feltdrtam az ének-zene tanarok tanitdsi motivaciojat, amely azt a

kutatasi célt szolgalta, hogy az ének-zene tandrok attitidjét megértsem.
Az ének-zene tanarokkal folytatott legrovidebb beszélgetés 18 percet, a leghosszabb 109
percet vett igénybe. 1981 ota tanit a legrégebben palyan tevékenykedd pedagogus és 2019 ota
a legrovidebb ideje oktatd. Van, aki 1981 ota foglalkozik kozépiskolasokkal, egy masik
ének-zene tanar pedig 2019-t6l. 1 gyakorlé és 1 szakgimnazium kivételével mindenki
gimnéaziumban tanit.

Megkérdeztem az ének-zene tandroktol, miért kezdtek el ének-zenét tanitani. A
fokuszcsoport ének-zene tandrai szerint: altalaban jo minta vette koriil dket gyerekként és
sajat dontéstlikként valasztottak ezt a hivatast.

A kontrollcsoport ének-zene tanarai koziil csupan paran szerettek volna valdban erre a palyara
menni. A tobbieknek vagy rossz élményeik voltak elézetesen vagy nem volt mas valasztasuk.
,»Gimiben nagyon rossz volt, de akkor eldontottem, hogy én ezt szeretném jobban csinalni...”
., Kozépiskolasként semmilyen tandcsot nem kaptam, nem is jart elottem példakép, egyetlen

’

szempont volt csupdn: tovabb kell tanulni.’

Igyekeztem felmérni, hogy a pedagdégusok milyen mértékben vannak tisztdban a
zenepedagogiai iranyzatokkal, melyek a kovetkezd személyekhez kotheték: Emil
Jacques-Dalcroze, Maria Montessori, Kodéaly Zoltan, Justin Bayard Ward, Edgar Willems,
Carl Orff, Suzuki Shinichi, Kokas Kldra, Szabé Helga, Sary Laszl6 (Zelinka, 2015; Darago,
2016).

Az elbzetes kérdések alapjan és az ének-zene tanarokkal folytatott interjuk soran kideriilt,
hogy a fokuszcsoport pedagogusai koziil a Kodadly koncepciot, Orff-, Kokas-, Sary-mddszert
ismerik legtobben. A kontrollcsoport tanarai szintén a Koddly- €s Sary- koncepciot,
Orff-modszert azonositottak.

Egyik mérési csoportnal sem meriilt fel a Ward-, Dalcroze-, Montessori-, Suzuki-, Szabo

Helga-, Willems-, Kovdcs-, Apagyi-modszer.
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ENEK-ZENE TANARI INTERJUK

Az ének-zene tanarokkal késziilt interjuk soran kivancsi voltam, melyek az
elvarasaik onmagukkal szemben.
A fokuszcsoport ének-zene tandrai szeretnék folyamatosan képezni magukat; megdrizni a
pozitiv lendiiletet, lelkesedést, kreativitasukat.
A kontrollcsoport ének-zene tanarai koziil van, aki nem tudja, meddig marad a palyan; vannak
elvarasai a tanitassal és a szamonkéréssel kapcsolatban; szeretnének fittek maradni:
motivacioban, szellemileg és manualisan is; igényiik van r4, hogy mindig tudjanak valami Gjat

1

tanitani. ,, Most mar a szinten maradas minden aron...’

Megkértem az ének-zene tanarokat, fejtsék ki véleményiiket arrdl, hogyan itélik meg a
zeneoktatas helyzetét.

Iskolajukban: A4, B4: A fokuszcsoport és a kontrollcsoport pedagdgusai szerint is mindségi
oktatas zajlik intézményiikben.

Hazadjukban: Al-2, B1: A hazai ének-zene oktatasrél a vizsgélt csoportok tandrai szintén
hasonléan vélekedtek, szerintiik ugyanis orszagos szinten egyaltalan nem jO a zeneoktatas

helyzete.

A fokuszcsoport pedagdgusainak allitasa szerint igyekeznek 1Uj modszertani elemekkel
gazdagitani sajat tandraikat, folyamatosan célokat meghatarozni a tanitasi folyamatban. Van,
aki szabadidejében gondolja végig innovativ elképzeléseit, masok dravazlatokat készitenek
tobbféle verzidoban, megint masoknal eléfordul, hogy improvizalnak a tanoraikon.

A kontrollcsoport pedagdgusai tobbnyire a gyors eldkésziileteket preferdljak, a tanodrat
kovetden jegyzik fel, mit és hogyan tanitottak, s miként kellene haladni a kovetkezd
alkalommal, el6fordul, hogy tobbszor improvizalnak.

A fokuszcsoport pedagogusai koziil 1 16 jelenleg tanul; 4 £6 nemrég még részt vett képzésen,;
4 16 jelenleg nem tanul. Mindemellett azt valljak, hogy a kreativ zenét kellene 6nmagukban
fejleszteniiik. Egyesek sok szakirodalmat olvasnak, masok pedig tovabbképzésekre jarnak,
figyelnek, videokat néznek.

A kontrollcsoport pedagogusai koziil 2 6 jelenleg tanul; 7 £6 pedig jelenleg nem tanul. OK is

hasonldan vélekednek tanulasukrol, mint a fokuszcsoport tanarai.
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Megkérdeztem a tanaroktol, vannak-e olyan kollégaik, akikkel meg tudjak osztani
tapasztalataikat, megbeszélni azokat, akiktdl tanulhatnak vagy akiket tanithatnak.
pedagogiai

Al, Bl: A fokuszcsoport és a kontrollcsoport pedagdgusai is egyetértettek abban, hogy
pedagogiai kérdésekben van kihez fordulniuk intézményiikben.

zenei szakmodszertani

Al: A fokuszcsoport pedagdgusai szerint szakmoddszertani kérdésekben is tudnak egyeztetni
kollégéakkal az iskolajukban.

BO: A kontrollcsoport tandrai ehhez képest egyediil probalnak helytallni a problémas

helyzetek megoldasa soran.

VEZETOI INTERJUK

A vezetoktdl arrol érdeklédtem, hogy milyen problémék meriilnek fel az ének-zene
oktatassal kapcsolatban.
Al: A fokuszcsoport vezetdinek elmondasa alapjan meriilnek fel problémak ezzel
kapcsolatban az intézményiikben. Ezek személyi tigyekhez kothetdk, tehat a thlterheltség
igazan jelentds kedvezOtlenség; tobb helyen nincs kiilon ének-zene tanterem; hidnyos
eszkOzpark; szinesebbé, tartalmasabbd kellene tenni ezeket a tandrakat.
B1: A kontrollcsoport vezetdi szerint ugyanazok az aggalyok meriilnek fel az ének-zene

oraval kapcsolatban, mint a fokuszcsoportnal.

A vezetdk a felmeriilé problémakra valaszul leginkabb a vezetdi tdmogatas formait emlitették.
A fokuszcsoport vezetdi tobbnyire a szaktanarokkal torténd folyamatos beszélgetéseket,
konzultacidkat jelezték, tehat igyekeznek kezelni a felmeriild problémakat.

A kontrollcsoport vezetdi nem verbalizaltdk egyértelmiien a vezetdségi segitségnyujtast, am
nagy mértékben hangsulyoztak azt a tényt, miszerint a szaktandrok magukra hagyatva

probaljak megoldani a helyzeteket.

Arra is kivancsi voltam, a tantestiilet miként tamogatja a zeneoktatast.

Al: A fokuszcsoport vezetdi ugy vélik, az intézmény tamogatja a zeneoktatast, példaul
emberileg; dalest keretein beliil; az éves karacsonyi koncerten egyiitt 1épnek fel didkok
tanaraikkal; masok részt vesznek a Korusok éjszakdja programban; a probdkon feliil néha a

tanorakrol is elkérik a didkokat; esetenként az nkorményzat is kifejezi tAmogatasat.
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B1: A kontrollcsoport vezetdi szintén szamukra fontos eseményeket soroltak fel az iskolai
zeneoktatas tamogatasa jegyében, példaul ,,a zene hdzhoz jon” programmal, amely keretein
beliil operaba/zeneakadémidra viszik a tanuldkat; évente jonnek az iskolaba a
filharmonikusok; tinnepekkor: pedagdgusnap, karacsony. Itt mar felmeriilt egy-két gondolat,
miszerint nem minden kolléga tamogatja a zeneoktatdst, nem érti, miért sziikséges ez a

tantargy vagy €pp probalja ellehetetleniteni ének-zene tanar kollégajat.

Az adatkozlok arrdl is beszéltek, intézményiikben a tehetséggondozas milyen szerepet
tolt be.

A legtobb intézményben plusz zenei elfoglaltsagot fakultacio keretein beliil valaszthatnak a
diakok vagy projektek keretein beliill mutathatjdk meg tehetségiiket; de a kiilonodra, egyéni
foglalkozasok, sok-sok dicséret is szamit szerintlik; versenyekre is eljuthatnak. Egyes
intézményvezetdk szerint mar a tandrdkon is kiemelt szerephez jut a tehetséggondozas; s
elengedhetetlen emliteni a felzarkoztatast is.

A kontrollcsoport vezetdinek visszajelzései sordn a versenyeztetés, iinnepségek,
rendezvények szintén emlitésre keriiltek, mint a tehetség megmutatkozasanak fobb szinterei;
tovabba a pszichologus segitségével késziilo tehetségtérkép I1étrehozésa, mely még
alaposabban segit felszinre hozni a didkokban rejlé kreativitast, miiveltséget, aktivitast. A
megkérdezettek nagy része szintén elmondta, milyen sok plusz 6rat aldoznak a tanarok arra,

hogy segitsék a kiemelt tehetségeket, s mindezt juttatasok hidnyaban teszik.

A fokuszcsoport vezetdi szerint kivald az intézményében az ének-zene oktatas.

A kontrollcsoport véleménye is pozitiv.

A fokuszcsoport vezetdi elmondtak, hogy kollégajuk alaposan dolgozik, sok intézményben
fiizetet és szakirodalmat is hasznal; rengeteget dolgozik, figyelembe veszi az osztaly aktualis
fizikai- és lelki allapotat; lelkiismeretes, sokszor kiilon-kiilon is foglalkozik a fiatalokkal;
egyesek tovabbképzésekre is jarnak. A kontrollcsoport vezetdi ugyanezeket allitottak
kollégajukrol.

A fokuszcsoport vezetdi ugy gondoljak, keresi a lehetdségeket az ének-zene tanar; nyitott és
mindent beépit a tanéraba, amit hasznosnak gondol; mashol is dolgozik, ami valdsziniileg
hatassal lehet a kozépiskolai munkdjara; egyben kiilonb6z6 szakmai forumok tagjaként is
tevékenykedik.

A kontrollcsoport vezetdi tobbnyire nem tudjak, miként képzi magat kollégéja.
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pedagogiai

Al: A fokuszcsoport vezetdinek véleménye alapjan kideriilt, hogy pedagogiai kérdésekben
van kivel egyeztetnie az ének-zene tanarnak.

BO: A kontrollcsoport vezetdinek valaszai szerint az ének-zene tanarnak tobbnyire nincs kivel

egyeztetnie iskoldjaban pedagogiai kérdésekrol.

zenei szakmodszertani

AO0: A fokuszcsoport vezetdinek elmondédsa alapjan — néhany kivételtdl eltekintve —
szakmodszertani kérdésekben az ének-zene tanarok nem tudnak kivel egyeztetni iskoldjukban.
BO: A kontrollcsoport vezetdi szerint sem tudnak kivel egyeztetni az ének-zene tanarok
szakmoddszertani kérdésekben.

Mindkét vizsgalt csoport esetében a probléma gydkere, hogy egy intézményben tobbnyire egy

ének-zene tanar talalhatd (miivészeti és/vagy készségtargyak esetében is ez valosziniisitheto).

"

KERDOIV

390 valaszadd didkbol 189-en ugy vélik (48,5%), teljes mértékben szeretnek ide jarni;
156 16 inkabb szeret ide jarni (40%); 14 16 (3,6%) inkdbb nem szeret ide jarni, 8 6 (2,1%)
nem szeret ide jarni és 23 10 (5,9%) nem szeretne vdlaszolni vélaszokat adtak a feltett
kérdésre.

Szeretsz ebbe az iskolaba jarni?
390 vélasz

@ telies mértékben szeretek ide jarni
@ inkabb szeretek ide jarni
inkabb nem szeretek ide jarni
@ nem szeretek ide jarni
@ nem szeretnék valaszolni

48,5%

1. Abra: A kérdéives felmérés soran megkérdezett didkok véleménye iskolajukrol
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FOKUSZCSOPORTOS BESZELGETES
Megkérdeztem a diakokat, szeretnek-e ebbe az iskolaba jarni.
A, B: A vizsgalt csoportok tanuldinak fokuszcsoportos vélaszai alapjan egyértelmiien

mindannyian szeretnek iskol4jukba jarni.

Mi a jo ebben az iskolaban?

A fokuszcsoport didkjai a kiillonleges tarsasagot szereti ebben az iskoldban, az elfogado,
rugalmas kornyezetet, a jo tanarokat, a nyitottsagot. ,, 4 tanarok azt nézik, hogy a diakok mit
tudnak, nem azt, amit nem tudnak.” Tovabba azt is kifejezték, iskoldjukban fontos a diakok
véleménye, s nem csupan frontalis oktatasi modszerekkel talalkoznak.

A kontrollcsoport didkjai is kihangsulyoztdk a paratlan kozosségi élményt, a korrekt
tanarokat, akiknek szerintiik nagy része jol is tanit, s akik probaljak a legjobbat kihozni

beldliik. Szeretik tovabba a csaladias kdrnyezetet, ahol egyénileg is foglalkoznak veliik.

Mit nem szerettek ebben az iskolaban?

A fokuszcsoport didkjai nem szeretik, ha a nagy érzelmek Osszecsapnak az osztalyukban,
hogy tobb helyen is 07:30-kor kezddédik az oktatds, s hogy mindennap dolgozatot irnak
valamely tantargybol. Legtobben késOn végeznek délutan és sokan nagyon messzirdl jarnak
iskolaba, mindemellett sok hazi feladatot kapnak.

A kontrollcsoport didkjai sem szeretik, hogy nagyon koran, helyenként 07:30-kor kezdddik az
oktatds, az intézményiik korszerttlenségét: fiités, 6ltozok allapota, bedzasok, padok, székek,
hogy nem szimpatikus néhany tanar/osztalytars, hogy nem jol mukddik az étkeztetési
rendszer, s idészakosan eluralkodik a szervezetlenség. . Elettervvel érkezel az iskoldba és ha
kozben kapsz egy olyan tanart, aki nem olyan jo azon a teriileten, az eltantorito, de persze ez

barmelyik iskolaban felmeriilhet.”

OSSZEGZES

A vezetdi beszélgetések soran kideriilt, hogy minden iskolaban hasonlé problémak
meriilnek a zeneoktatassal kapcsolatban, azonban a fokuszcsoport tagjai probaljak ezt
orvosolni (vezetdk, pedagogusok egyarant), mig a kontrollcsoport pedagogusait egyediil
hagyjak. Mindekdzben minden érintett jelezte, hogy intézményiikben kival6 a zeneoktatas és

tehetséggondozas. Mind a két vizsgalt vezetdi csoport ugy véli, hogy az ének-zene tanar
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felkésziil tanérajara. A fokuszcsoport pedagdgusainak példai alapjan kideriilt, hogy valdéban
igyekeznek alaposak lenni, azonban a kontrollcsoport ének-zene tanarai nem leplezték, hogy
legféképp gyorsan probalnak eldkésziilni.

A fokuszcsoport vezetdi tisztdban vannak kollégaik tanuldsi motivacidival, mig a
kontrollcsoport vezetdi egyaltalan nem tudnak ezekrdl. Mindkét vizsgalt csoport ének-zene
tanarai igyekeznek naprakészek lenni.

A fokuszcsoport vezetdi és ének-zene tanarai is egyetértenek abban, hogy pedagogiai
kérdésekben van kihez fordulni, mig a kontrollcsoport vezetdi szerint nincs, s ennek
ellentmondanak a kontrollcsoport ének-zene tanarai.

Abban azonban mind egyetértenek a kontrollcsoport vizsgalt tagjai, miszerint zenei
kérdésekben a pedagdgusnak nincs kihez fordulnia. Igy hiszik a fokuszcsoport vezetdi is,
azonban a fokuszcsoport pedagogusai ennek ellentmondanak. Tehat ugy tlnik, a
fokuszcsoport ének-zene tanarai proaktivak, élelmesen feltalaljak magukat és intézményiikben
vagy iskolan kiviil is, de szilikség esetén elérik, hogy szakmodszertani segitséghez jussanak.

A kontrollcsoport tagjai kozt lazabb a szakmai, emberi kapcsolodas, tobb
kommunikécios akadaly is felmeriil.

A tanuldi visszajelzésekben daltalanos emberi értékek és/vagy problémak mertiiltek fel,
ének-zene oOrdhoz kothetd gondolatokat sem a fokusz-, sem a kontrollcsoport tagjai nem
fogalmaztak meg.

Az ének-zene tandrok attitlidjének alakulasara befolyassal van a kornyezete is, az
intézményi klima. Fontos, hogy tdmogatd kozeg vegye 6ket koriil, hogy maguk is ezt tudjak
biztositani tanéraikon. Kutatasomban azt is vizsgalom, a kreativ zenei gyakorlatok hasznalata
miként fligg Gssze a kreativ ének-zene tanari attitliddel. Az eredmények alapjan kideriilt, hogy
azok a mérésben résztvevd pedagdgusok, akik hasznalnak kreativ zenei gyakorlatokat tanitasi

gyakorlatuk soran, eredményesebbek, nem csupan a tandrakon.

A fokuszcsoporthoz tartozd pedagdgusok tandri motivaciojat, attitlidjét alatamasztjak
palyavalasztasukrol megfogalmazott gondolataik, ahogy a kontrollcsoportba tartozok elézetes
torténeteit meghallgatva is ez deriilt ki. Ugy vélem, ezen gondolatok dsszefiiggésben allnak a

megkérdezett ének-zene tanarok tanoran tanusitott jelenlétével is.
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3.2 Milyen a jo zenetanar? - A vizsgalt 18 intézmény ének-zene tanarainak

megitélése Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidon keresztiil

VIDEODOKUMENTACIO

A tanodrai megfigyelések videddokumentacioja alapjan kidertlt, hogy a fokuszcsoport
tagjai koziil minden ének-zene tanar rendelkezik az Abramo—Reynolds-féle kreativ zene
tanari jellemzokkel, mig a kontrollcsoport tagjai csupan a reagdl a helyzetre elemet
birtokoljak. A tadblazat gyakorisdga esetén a kisebb szdm arra vonatkozik, a tandran hanyszor
jelenik meg az elemre vonatkozo helyzet/megszoélalas, igy példaul A:1 6<27 esetében:
Az A jelzés a fokuszcsoportot, B jelzés a kontrollcsoportot jelenti. Az 1-es szdm szerint igen,
vonatkozik a pedagogusra a vizsgalt elem, a 0 pedig azt jelzi, hogy nem volt beazonosithato.
A 6-0s szam jelenti, hogy a fokuszcsoportos vizsgalatokon beliil ez volt a legkevesebbként

mért gyakorisag, mig a 27 jelzi, hogy ez volt a legmagasabb érték.

Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari jellemz6ok megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében

(igen=1, nem= 0), gyakorisaga

reagdl a ; idénként sokszor metaforikusan rugalmasan gondolkoddsa
rugalmas
helyzetekre improvizdl az ordn gondolkodik gondolkodik divergens
A:1]6<27 | A:1]5<15| A:1|3<14 A:110<10 A:114<9 A:1[0<10
B:1]1<9 | B:0]0<4 | B:0|0<2 B:0[0<1 B:0|0<4 B:0]2<10

1. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari 6sszetevoinek megjelenése a tanoran

FOKUSZCSOPORTOS BESZELGETES

A didkokkal folytatott fokuszcsoportos beszélgetés soran kideriilt, hogy a
fokuszcsoport pedagogusai koziill a sokszor metaforikusan gondolkodik elem kivételével
mindegyikkel rendelkeznek az Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari jellemzok koziil,
mig a kontrollcsoport tandrainal csupan 3 elemet sikeriilt beazonositani: reagdl a helyzetre,

rugalmas, rugalmasan gondolkodik.

Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari jellemzok megjelenése a kozépiskolasok jellemzésében

(igen=1, nem= 0) (kérdések: Szerintetek milyen a jo ének-zene tanar?)

reagdl a ’ idonként improvizdl | sokszor metaforikusan| rugalmasan | gondolkoddsa
rugalmas
helyzetekre az ordn gondolkodik gondolkodik divergens
A:l A:l A:l A:0 A:l A:l
B:1 B:1 B:0 B:0 B:1 B:0

2. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése a kéozépiskolasok ,,jo ének-zene tandr” jellemzésében

17



A didkokat a fokuszcsoportos beszélgetés soran arrdl is kérdeztem, hogy mit gondolnak arrdl,
hogy milyen a j6 tanar, ezekben a felsorolasokban is keresve a kreativitas elemeit.

A fokuszcsoport didkjai szerint a ,,j0 ének-zene tandr”: ,, életvidam, segit hangképzés
technikailag, objektiv, mellette didkjai mernek kibontakozni; tudja fegyelmezni az osztalyt;
nyitott; kreativ, megerto, alkalmazkodo, rugalmas; tud tanitani, hangszeren jatszani;
sokoldalu, akkor is lehet nadla jo jegyet szerezni, ha valakinek nincs elozetes zenei tehetsége;
ugy alakitia a tantervet, hogy a didkok nem unjak magukat, szeret énekelni, nem csak
szdrazon magyarazni.”’

A kontrollcsoport didkjai szerint: ,, Sok kézépsulis nem a zene iranydba megy tovabb,
ezért a jo ének-zene tanar nem gondolja, hogy keményen kell tanitania; amelyik egy didk nem
szeretne énekelni masok elott, ezt tiszteletben tartja;, megtanit jobban énekelni, megszeretteti
az éneklést a diakokkal; valtozatos; elfogadja, ha egy-egy didkja szamdra ez a tandora nem
annyira fontos, nem hallgattat egész oran zenét, mert ilyenkor az osztaly csak telefonozik,
alszik vagy tanul; extran tiirelmes, mert ez készséegtargy, rugalmas, jol énekel; hangszeren
jatszik; hiteles, szereti, amit csinal és igyekszik, hogy a didkokat is érdekelje a téema, amirdl
beszéel.”

A felsorolasbol Abramo és Reynolds minden kreativ zene tanari eleme azonosithato.

Mig a fokuszcsoport didkjai szerint tanaruk idedlis, a felsorolt jegyeket mutatja, addig a
kontrollcsoport didkjai szerint tandruk nem felel meg ennek az idedlképnek. Ezt az allitast
gondolataikkal alatdmasztottak.

Al: A fokuszcsoport didkjai szerint, igen: ,, Teljes mertékben illik ra; megerto, igazsdagos, nem
szid le egybol, ha valamit nem csinalunk meg, sarkall arra, hogy magunkért tanuljunk -
biintudatunk lesz ettol; szigoru is és kovetkezetes; vicces, humoros, sokat nevetiink az ordn,
gvorsan fel tud viditani minket; minden osztalyt tanit, de nem latszik rajta, hogy faradna.”
BO: A kontrollcsoport didkjai szerint, nem: ,, Részben 6 is tudja, hogy az osztaly nagy részét
nem érdekli ez az egész; mivel ez real beallitottsagu iskola, ezért nehéz, hogy mit adjon at a
tanar, minden évben ugyanazt tanuljuk, mert annyi tanart valtottunk mar... mindig azt

i)

tanuljuk, de senki nem tudja...’

KERDOIV
A kérddives felmérésbodl kideriilt, hogy Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari
attitid reagdl a helyzetre (197 6) és rugalmas (182 f0) elemeivel tudnak leginkébb

azonositani a didkok tanarukat.

18



ENEK-ZENE TANARI INTERJUK

Az ének-zene tanari interjuk sordn — a didkok tanarukrol alkotott véleményérdl — a
fokuszcsoport pedagogusai ugy veélték, hogy a sokszor metaforikusan gondolkodik elem
kivételével mindegyikkel azonositanak dket, mig a kontrollcsoport tigy latta, a kozépiskolasok

roluk csupan a reagal a helyzetre 6sszetevot mondanak.

Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari jellemzék megjelenése az ének-zene tanar jellemzésében

(igen=1, nem= 0), (kérdés: On szerint mit gondolnak Onrél didkjai? (Milyen tanarnak tartjak Ont?)

reagdl a ’ idonként sokszor metaforikusan rugalmasan | gondolkoddsa
rugalmas
helyzetekre improvizdl az ordn gondolkodik gondolkodik divergens
A:l A:l A:l A:0 A:l A:l
B:1 B:0 B:0 B:0 B:0 B:0

3. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tandri attitiidjének megjelenése az ének-zene tanar

Jellemzésében (On szerint mit gondolnak Onrél a didkjai?)

A vizsgalt tanaroktol arrol is érdeklodtem, hogy véleményiik szerint milyen a jo tanar.

A fokuszcsoport pedagogusai szerint a jO zenetanar: ,,Nyitott, pozitiv, optimista,

kreativ, magabiztos, kicsit szigoru is; a humor elengedhetetlen szamara; tud dicsérni;
elsésorban ember, mdsodsorban tandr, harmadsorban zenész; motivalt; nem hagyja, hogy
barki is lemaradjon, probal differencialni; felkésziilt, alkalmazkodo, kreativ zenei
megoldasokra hajlando, 6sztonzo; bator, hogy értékelje a diakjait, ne csupan mérje oket.”
A kontrollcsoport pedagogusai szerint: ,,Megfeleloen tud motivalni, élvezi, amit csinal; nem
csupan leadja a csoda szép konyvet, hanem a didkok lelkével foglalkozik inkabb, szereti a
zenét, szereti a diakokat is; aki tud zenélni, aki nem csak beszél rola, atéli, megtapasztalja a
zenélés oromét;, nagyfoku rugalmassag, szerénység jellemzi, kozosségi ember és képes
kozossegeket szervezni; jo helyzetfelismero, elhivatott, magasfoku a tiiroképessége.

Abramo ¢és Reynolds kreativ zene tanari elemei mindkét csoport esetében

azonosithatoak.

Emellett a tanarok azt is elmondtak, hogy mit gondolnak arrdl, hogy diakjaik hogyan latjak
Oket.

A fokuszcsoport ének-zene tandrai szerint didkjaik igy latjak oOket: ,,Vicces,
humorizalo, idonként szigoru is, de jofej; évfolyamonként valtozo; jo a viszonyuk; kedves;
onazonos, jo és rossz egyarant, oszinte; vegyes a megitélés, a személyes kapcsolat

)

milyenségeétol is fiigg,; korrekt, kompromisszumkész, emberséges, pozitiv, laza ember.’
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A kontrollcsoport tanarai szerint: ,, Ket véglet kozott minden elképzelheto,; kozombdosen
senki nem all hozzam,; csak ismerkediink egymassal;, partneri viszony van koztiink;
humorosan, jatékosan tanitok, fontos, hogy mindig valamit kapjanak télem,; szigorunak és
igazsagosnak tartanak, felkésziiltnek, humorosnak, josziviinek is, mert sokaknak segitek, sok
gverekkel kiilon foglalkozom, akik tehetségesek; az énekkarosok azt mondjik, nagyon
karizmatikus vagyok, oda onkéntes alapon jarnak.”

Alapvetéen minden megkérdezett ének-zene tanar ugy gondolja, hogy nagyon jo a
presztizse a tanulok és a kollégdk korében is. Mind a fokusz-, mind a kontrollcsoport
ének-zene tanarai a didkokkal valo személyes, emberi viszonyt fejtette ki. Emiatt Abramo ¢€s
Reynolds kreativ zene tanari attitlidje ezen a kérdésen keresztiil nem vizsgalhatd, azonban
megerdsitést jelent a tekintetben, hogy a tanar személye a tanitasi folyamatban meghatarozo,

pont annyira, mint a didkoké (Teachout-McKoy, 2010; Réthy, 2001).

A tanoran a didkok otleteire torténd tanari reakcid is érdekelt. A fokuszcsoport ének-zene
tanari interjui esetében mindegyik elemet felfedeztem, mig a kontrollcsoportnal csupan a

sokszor metaforikusan gondolkodik és gondolkodasa divergens sszetevOket nem sikeriilt.

Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari jellemzok megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében
(igen=1, nem= 0) (kérdések: Mit tesz abban az esetben, ha az On altal felkinalt tanérai feladat kapcsan

egy didkjanak otlete timad annak masfajta megvalésitisara?, Milyen a jé zenetanar?

reagdl a ; idénként sokszor metaforikusan| rugalmasan gondolkoddsa
rugalmas
helyzetekre improvizdl az ordn gondolkodik gondolkodik divergens
A:l A:l A:l A:l A:l A:l
B:1 B:1 B:1 B:0 B:1 B:0

4. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése az ének-zene tandri interjuk sordan

A fokuszcsoport tandrai alapvetden tdmogatjak, ha a didknak az adott feladat kapcsan 1) otlete
tamad: ,, Mindenképp fontos az otleteiket beépiteni; vagy kiprobaljuk a kévetkezo oran vagy
ora utan megkérem, hogy mondja el; a legjobb, imdadom.”

A kontrollcsoport tanarai hasonloképpen gondolkodnak, igyekeznek terepet adni az

otleteknek.
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ENEK-ZENE TANAR egyéb gondolatai (Milyen a jo zenetanar?)

A fokuszcsoport pedagogusai szerint a jO zenetanar: ,,Nyitott, pozitiv, optimista,
kreativ, magabiztos, kicsit szigoru is; a humor elengedhetetlen; tudjon dicsérni; elészor is
ember, madsodsorban tandr, harmadsorban zenész; motivalt;, nem hagyja, hogy barki is
lemaradjon, probal differencialni; felkésziilt, alkalmazkodo, kreativ zenei megoldasokra
hajlando, 6sztonzo; bator, hogy értékelje a gyereket, ne csak mérje.”

A kontrollcsoport pedagogusai szerint: ,,Megfeleloen tud motivalni, élvezi, amit csindl; nem az
a jo tanar, aki leadja a csoda szép konyvet, hanem aki a gyerek lelkével foglalkozik inkabb;
Szeresse a zenét, szeresse a gyerekeket is; aki tud zenélni, aki nem csak beszél rola, atéli,
megtapasztalja a zenélés oromét, nagy foku rugalmassag, szerénység, jo, ha kézosségi ember
elhivatottsag,

és képes kozosségeket szervezmi; jo helyzetfelismeronek kell lennie,

tiiroképesség.

ENEK-ZENE TANARI ELOZETES KERDOIV

A tanaroknak kiildott eldzetes kérdések mentén a fokuszcsoport pedagdgusai ugy
veltek, teljes mértékben jellemzé rajuk, hogy reagdlnak a helyzetre és ha sziikséges,
improvizalnak  bizonyos helyzetekben. A  kontrollcsoport a sokszor metaforikusan
gondolkodom ¢és divergensen gondolkodom kivételével minden Osszetevore ugy vélték, teljes

meértékben jellemzi Oket.

Mit gondol, az alabbi jellemz6k milyen mértékben igazak Onre?

reagdlok a |rugalmas ha sziikséges, improvizalok |sokszor metaforikusan |rugalmasan divergensen
helyzetekre |vagyok bizonyos helyzetekben igondolkodom |gondolkodom gondolkodom
A: teljes P . o il .y

Y A: inkabb A: teljes mértékben A § . |A: inkabb A: inkébb
mértékben |. N . ,, A: inkabb jellemz6 |. N . ,,
. . lellemz6 jellemzd jellemz6 jellemz6
jellemz6
B: teljes B: teljes Dy - Y - L1z
mértckben |mértékben |0 elies mértékben B: inkdbb jellemzs |1 lces mértékben |B: inkabb
. PR i jellemzd jellemz6 jellemz6
jellemzd  |jellemzé

5. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése az ének-zene tanar bevalldsa alapjan

VEZETOI INTERJUK

A vezetdi interjuk soran kideriilt, hogy a fokuszcsoport ének-zene tanarainal minden

elemet lehet azonositani, mig a kontrollcsoportnal csupédn az idénként improvizal az ordan és

rugalmasan gondolkodik dsszetevot.
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Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanairi jellemzok megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében a

munkakozosség vezetd/ intézményvezeté véleménye szerint (igen=1, nem= ()

reagdl a : idonként improvizdal | sokszor metaforikusan | rugalmasan |gondolkoddsa
rugalmas
helyzetekre & azg ordn gondolkodik gondolkodik divergens
A:l A:l A:l A:l A:l A:l
B:0 B:0 B:1 B:0 B:1 B:0

6. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése az ének-zene tandrndl a vezetsi

interjuk alapjan

Ugyanezen elemeket vizsgaltam a Milyen a jo zenetanar? kérdés alapjan. A vezetdi interjuk
soran a fokuszcsoport alanyainak valaszaban minden elemet felfedeztem, mig a

kontrollcsoportnal csupan a reagal a helyzetre 6sszetevOt azonositottam.

Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari jellemzok a munkakozosség vezetd/ intézményvezeto

véleménye szerint (igen=1, nem= 0) (kérdés: Milyen a jo zenetanar?)

reagdl a ; idonként improvizal | sokszor metaforikusan | rugalmasan | gondolkoddsa
rugalmas
helyzetekre az oran gondolkodik gondolkodik divergens
A:l A:l A:l A:l A:l A:l
B:1 B:0 B:0 B:0 B:0 B:0

7. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése a vezetdi interjuk alapjan

(Milyen a jo zenetanar?)

A fokuszcsoport vezetdinek gondolatai szerint a jO zenetanar: ,,Biztos alapokkal
rendelkezik; szerteagazo személyiség,; a gyerekekre valo rakapcsoloddasi képességgel bir, tehat
készenlétben all; ndla az énekoktatdas személyre szabott; nagyon szeret énekelni, zenélni;
olyan, mint a jo tanar altalaban: bizik a didkokban, spontan, rugalmas, tolerdans, nem
gondolja, hogy az ¢ targya a legfontosabb a vilagon, de tisztaban van vele, hogy miért jo a
zene, mit ad az ember fejlodéséhez, az élethez;, ha el tudja érni, hogy egy sportoloval
ugyanugy torténjen az ora, mint egy operaénekessel, akkor csodat tesz.”

A kontrollcsoport vezetdinek gondolatai: ,,Magaval ragado, Megszerettet, kozelebb visz a

zenéhez, izig-vérig pedagogus.”
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On szerint ének-zene szakos kollégajanak milyen a presztizse a tanulok és a tanarok
korében? (Nagyon jo=4, J6=3, Kevésbé jo=2, Egyaltalan nem j6=1)

didakok korében

A4: A fokuszcsoport vezetdi egyetértettek abban, hogy az ének-zene tandrok presztizse
nagyon jo a diakok korében: ,,Kortalan a kommunikacioja, nagyon szeretik ot a gyerekek,
kézben van tandri tekintélye; csodalatos, ahogy dolgozik, a DOK-ben is sokat ténykedik.”

B3: A kontrollcsoport vezetdi egyetértettek abban, hogy az ének-zene tanarok presztizse jo a
didkok korében. ,Kedves ember, oOsszességében mindannyian szeretjiik, szakmailag azt
gondoljuk, hogy jo, de azt is latjuk, hogy nehéz neki; tanulok korében egyre jobb, régen ez
kevésbé volt jellemzo.

Mind a fokusz-, mind a kontrollcsoport vezetdi személyes gondolataikat fejtették ki az

ének-zene tandrokkal kapcsolatban, igy Abramo és Reynolds elemei nem azonosithatoak.

kollégak korében

A4: A fokuszcsoport vezetdi egyetértettek abban, hogy az ének-zene tanarok presztizse
nagyon jo a kollégak korében.

B3: A kontrollcsoport vezetdi egyetértettek abban, hogy az ének-zene tanarok presztizse jo a

kollégak korében.
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OSSZEGZES

Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari jellemzok megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében

(igen=1, nem= 0), gyakorisaga

idonként sokszor
reagdl a rugalmasan | gondolkoddsa
rugalmas |improvizdl |metaforikusan
helyzetekre gondolkodik | divergens
az oran | gondolkodik
A:116<27| A:1|5<15| A:1|3<14 A:1]0<10 A:114<9 A:1]0<11
VIDEODOKUMENTACIO | 1119 | B:0fo<4 | B:00<2 B:0{0<1 B:.0j0<4| B:0|2<10
FOKUSZCSOPORTOS A:l A:l A:l A:l A:l Al
BESZELGETESEK
B:0 B:0 B:0 B:0 B:0 B:0
ENEK-ZENE : ' c c i : . 1 k4
, ’ - fﬁhes f';i(l, - ,tliljes A: 1inkabb  |A:1inkabb [A: I inkdbb
TANART ELOZETES R I Ly (e iellemzs  |iellemzd
s i jellemzo jellemzo  [jellemz6
KERDOIV (sajat bevallasa
szerint mely elemek B:,l Feljes B:,l 'Feljes B:,l ',[61_]65 B: 1 inkébb B:,l ‘,Leljes B: 1 inkabb
' ) mértékben  |mértékben [mértékben - llemzé mértékben jellemzé
jellemzik munkajat) jellemzd iellemzd  |jellemzé |’ jellemz
ENEK-ZENE TANAR A:l A:l A:l A:l A:l A:l
ATTITUDIJE (felkinalt tanorai
helyzeten keresziil) B:1 B:1 B:1 B:0 B:1 B:0
ENEK-ZENE TANAR A:l A:l A:l A:0 A:l A:l
SZERINT (didkjai igy latjak
,, B:1 B:0 B:0 B:0 B:0 B:0
Ot)
KERDOIVES VIZSGALAT
(didkok ezekkel az elemekkel 197 16 182 {6 | 150 {6 87 16 149 {6 155 16
azonositottak tanarukat — 390 f6
vilasza alapiin) (50,5%) |(46,6%) | (38,4%) | (22,3%) | (382%) | (39,7%)
MUNKAKOZOSSEG A:l A:l A:l A:l A:l A:l
VEZETO /
INTEZMENYVEZETO B:0 B:0 B:1 B:0 B:1 B:0
VELEMENYE

8. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése, a vizsgalt merések 6sszegzése

A vizsgalt mérési csoportokndl az Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari

jellemzdk keresése soran a kovetkezoket tartam fel:

reagal a helyzetre, rugalmas, idonként improvizal az ordn, rugalmasan gondolkodik,

divergensen

gondolkodik

elemek felfedezhetoek

voltak a

fokuszcsoportnal

a

videddokumentécio, ének-zene tanari-, vezetéi interjuik és a fokuszcsoportos beszélgetés

soran.
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A videédokumentacid, tanari interjuk (tanorai helyzetrél gondolkodas) €s vezetdi interjuk

minden elemet kimutattak.

A kontrollcsoport esetében a vezetdi interjuk kivételével minden mérési csoport

megegyezést mutatott a reagadl a helyzetre elem tekintetében.

A fékusz- ¢és kontrollcsoport szinte minden mérése soran egyezés talalhato a reagal a
helyzetre OsszetevOvel kapcsolatban. Kivételt képeznek ez aldl a vezetdi interjuik mérési
eredményei. Igy kideriilt, hogy az Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari jellemzékkel

foként a fokuszcsoport pedagdgusai azonosithatoak.

3.3 A sikeresség és a kudarc megjelenése a vizsgalt 18 kozépiskola ének-zene

tanarainal Teachout és McKoy-féle 5 attributumon keresztiil

Teachout és McKoy (2010) otféle tanari attitlidot azonositott, amelyek a tanari
gyakorlat sikerességéhez hozzajarulhatnak. Kutatdsomban ezeket vizsgaltam a vezetok és
tanarok szemszogébol is. A vezetdi- és tanari interjukon keresztiil azt elemeztem, hogy az 6t
attribitumbdl mennyi azonosithatd a fokusz- és a kontrollcsoportban. Mindezen kérdéseket
tovabbi nyitott kérdésekkel is kiegészitettem, amelyek a tanarok sikerrdl és kudarcrol valod
nézeteit mutatjdk. Mindez kutatasi céljaimhoz ugy kapcsolddik, hogy az altalam vizsgalt

kreativ ének-zene tandri attitidok alakuldsénak feltarasaban, arnyaldsdban nyujtott segitséget.

VEZETOI INTERJUK

Teachout—-McKoy-féle zenetanari sikeresség és kudarc attributumai a vezetoi interjuk

altal a kovetkezOképpen tarult fel:

A beszélgetés soran a fokuszcsoport vezetdi minden Osszetevit azonositottak, kontrollcsoport

tagjai az erdfeszités €s hatast gyakorolni a zene tanitasaval elemek kivételével mindegyiket.
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David J. Teachout — Constance L. McKoy-féle 5 attribitum (a zenetanari sikeresség és kudarc

szempontjibél) SIKERESSEG megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében (igen=1, nem= 0)

2. hattérmunka/ 4. képesség | 5. hatdst gyakorolni
1. erdfeszités 3. tantermi kornyezet
elokésziiletek (zenei) a Zene tanitdsdval
A:l A:l A:l A:l A:l
B:0 B:1 B:1 B:1 B:0

9. Tablazat: Teachout—McKoy-féle 5 attributum megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében a sikeresség

szempontjabol a vezetdi interjuk alapjan

ENEK-ZENE TANARI INTERJUK

A sikeresség szempontjabol a fokuszcsoport tagjaindl kimutathatdo volt mind az 5

attribuitum. A kontrollcsoport esetében csupan a hattérmunka / elokésziiletek nem.

David J. Teachout — Constance L. McKoy-féle 5 attriblitum (a zenetanari sikeresség és kudarc
szempontjabol) SIKERESSEG megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében (igen=1, nem= 0) (kérdések:
Mit tekint sikernek a tanitasban?, Mi volt élete egyik legnagyobb sikere?)

2. hattérmunka/ 3. tantermi 4. képesség
1. erdfeszités 5. hatast gyakorolni a zene tanitdsaval
elokésziiletek kornyezet (zenei)
A:l A:l A:l A:l A:l
B:1 B:0 B:1 B:1 B:1

10. Tablazat: Teachout—-McKoy-féle 5 attributum megjelenése az ének-zene tandr attitiidjiében a sikeresség

szempontjabol

ENEK-ZENE TANAROK egyéb gondolatai a siker kapcsan
Arrol is érdeklédtem, hogy mit jelent a tandrok szamara a siker, mivel azonositjak azt.

A fokuszcsoport pedagdgusai szerint kiilondsen nagy siker, ha el tudjék érni, hogy egy didk
képes legyen atlépni a hatarait és emberileg is ki tudjon nyilni vagy, ha a tervezett tanitsi
tartalmakat meg tudjak valositani. Az is fontos szempont, ha egy didk 6rommel végezze az

oran a feladatat, jokedvii legyen éneklés kozben és érdeklddo.

A kontrollcsoport pedagdgusai szerint sikeres egy tanora, ha a diakok kérdeznek, érdeklédnek
a tananyag kapcsan vagy, ha kialakul a tanulokban a zenére val6 fogékonysag, nyitottsag, ha

az iskola is elismeri a (tanar/didk) befektetett munkat, ha egy osztily 20 év mulva is
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emlékszik a dalokra, a tanorakra.

Arra kiilon is rédkérdeztem az interjuk soran, hogy a pedagogusok mit tartanak életiik

legnagyobb sikerének.

A fokuszcsoport tanarai legnagyobb sikereik kozt emlitik: amikor valaki 2 oldalas levelet
olvashatott egy halalkodo didktol, vagy, amikor egy osztallyal egy projekt soran igazdn meg
tudta szerettetni a zenét, a zenélést és szenvedélyiikké valt az éneklés; amikor egy tanulo

,reneszansz ember”-ként jellemezte a pedagogust.

A kontrollcsoport pedagdgusai legnagyobb sikereik kozt emlitik: amikor olyan zeneiskoldban
sikeriilt tanitani, ahol kiemelt helyzete volt tantargydnak és meg tudta mutatni ezaltal didkja
tehetségét, amikor egy osztdly megszereti az ¢éneklést; amikor ,, Hdarom évig "konzija"

lehettem egy tehetséges gyereknek, s végiil felvették karmester szakra.”

A kudarc szempontjabol a fokuszcsoport tagjainal kimutathat6 volt mind az 5 attribatum.

A kontrollcsoport esetében a hattermunka / elokésziiletek és a képesség (zenei) nem.

David J. Teachout — Constance L. McKoy-féle S attribiitum (a zenetanari sikeresség és kudarc
szempontjabol) KUDARC megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében (igen=1, nem= 0) (kérdések: Mit

tekint eredménytelennek, kudarcnak a tanitasban?, Es kudarca?)

2. hattérmunka/ 3. tantermi 4. képesség 5. hatast gyakorolni a
1. erdfeszités
elokésziiletek kornyezet (zenei) zene tanitdsdval
A:l A:l A:l A:l A:l
B:1 B:0 B:1 B:0 B:1

11. Tablazat: Teachout—-McKoy-féle 5 attributum megjelenése az ének-zene tanar attitiidjiében a kudarc

szempontjabol

ENEK-ZENE TANAROK egyéb gondolatai a KUDARC kapcsan

A siker meghatarozéasa mellett arrdl is érdeklddtem, hogy mit jelent a tanarok szdmara

a kudarc, mivel azonositjak azt.

A fokuszcsoport pedagogusai szerint nagy kudarcot jelent, ha nem sikeriil elérelépni az el6z6
oOrai tananyaghoz képest; ha eluralkodik az osztaly tanuldin a kedvtelenség; ha gy mennek ki

a diakok az orardl, hogy szerintiik egy pillanat sem volt igazdn megragadhat6 aznap.
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A kontrollcsoport pedagogusai szerint a pedagdgusbol €s a didkokbol egyiitt fakad a kudarc
»létrejotte”, mert ha valami nem sikeriil, az legalabb két félrdl szol, s ebbdl nehéz utana
felallni. Nehéz helyzetként €lik meg, amikor nem sikeriil megfeleléen motivalni a tanulokat;
amikor nem figyelnek, nem reagilnak a kérdésekre; amikor a pedagogus kiprobal egy

ujdonsagot, amely végiil nem muikddik és az is, amikor egy didk tonkreteszi a tandrat.

Ugyancsak rakérdeztem arra is, hogy mit tartanak ¢életiik legnagyobb kudarcanak.

A fokuszcsoport tandrainak legnagyobb kudarcai kozt szerepelnek: ha nem sikertiilt kozel
keriilni a teljes osztalyhoz; az elsé évek kezdeti eredménytelensége; amikor az ének-zene
tanar egyik kedvelt dala végiil nem tetszett a k6zosségnek; amikor a szolfézs és zeneelmélet

kapcsan a didkok részérdl felmeriil az ellenallés.

A kontrollcsoport pedagogusainak legnagyobb kudarcai kozt emlithetd: személyiségfiiggo,
miként sikeriilt feldolgozni egy-egy ilyen esetet; nagyon sok a papirmunka, a feladat;
, Egyediil lenni egy iskolaban énektandarként olyan, mint egy daralo, amiben tulélni

’

probalsz.’

OSSZEGZES

David J. Teachout — Constance L. McKoy-féle S attribitum (a zenetanari sikeresség és kudarc

szempontjabdl) megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében (igen=1, nem= 0)

5. hatast
2. hattérmunka/ | 3. tantermi | 4. képesség
1. erdfeszités gyakorolni a zene
elokeésziiletek kornyezet (zenei)
tanitasdval
VEZETOI INTERJUK (miként A:l A:l A:l A:l A:l
latjak ének-zene tanar
kollégajukat sikeresség B:0 B:1 B:1 B:1 B:0
szempontjabol)
ENEK-ZENE TANARI A:l A:l A:l A:l A:l
INTERJUK (sikeresség
szempontjabol) B:1 B:0 B:1 B:1 B:1
ENEK-ZENE TANARI A:l A:l A:l A:l A:l
INTERJUK (kudare
szempontjéb(')l) B:1 B:0 B:1 B:0 B:1

12. Tablazat: Teachout—McKoy-féle 5 attributum megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében a kudarc és

sikeresség szempontjabol, a mérések 6sszegzése
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Osszességében elmondhatd, hogy a fékuszcsoport vizsgalati csoportjai

Teachout-McKoy-féle zenetandri sikeresség és kudarc mind az 5 attriblituma azonosithato

volt a sikeresség €s a kudarc szempontjabol is.

A Kkontrollcsoport vizsgalati csoportjai a tantermi kérnyezet elemben mutattak

azonossagot. Az ének-zene tanari interjuk mind a sikeresség, mind a kudarc szempontjabol az

erofeszités, tantermi kérnyezet €s hatast gyakorolni a zene tanitasaval elemekben egyeztek. A

kontrollcsoport tanarainal a siker és kudarc szempontjabol a hattérmunka/elokésziiletek elemet

nem lehetett azonositani.

A fékusz- és kontrollcsoport a tantermi kornyezet komponensben egyeztek.
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5.0 Abrak jegyzéke

1. Abra: A kérdGives felmérés soran megkérdezett didkok véleménye iskoldjukrol

6.0 Tablazatok jegyzéke

1. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tandri dsszeteviinek megjelenése a tanordn

2. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése a kozépiskoldsok ,,jo ének-zene
tanar” jellemzésében

3. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitidjének megjelenése az ének-zene tanadr
Jellemzésében (On szerint mit gondolnak Onrdl a didkjai?)

4. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tandri attitiidjiének megjelenése az ének-zene tanari interjik
sordn

5. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tandri attitiidjének megjelenése az ének-zene tandr bevallasa
alapjan

6. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése az ének-zene tanarndl a vezetdi
interjuk alapjan

7. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése a vezetdi interjuk alapjan
(Milyen a jo zenetanar?)

8. Tablazat: Abramo—Reynolds-féle kreativ zene tanari attitiidjének megjelenése, a vizsgalt mérések 6sszegzése
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9. Tablazat: Teachout—McKoy-féle 5 attributum megjelenése az ének-zene tandr attitiidjében a sikeresség
szempontjabdl a vezetdi interjuk alapjdn

10. Tablazat: Teachout—McKoy-féle 5 attributum megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében a sikeresség
szempontjabol

11. Tablazat: Teachout—McKoy-féle 5 attributum megjelenése az ének-zene tanar attitiidjéeben a kudarc
szempontjabol

12. Tablazat: Teachout—-McKoy-féle 5 attributum megjelenése az ének-zene tanar attitiidjében a kudarc és

sikeresség szempontjabol, a mérések 6sszegzése
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